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V prvom rade by som chcel posobit’ vo vedeckej rade, aby v nej mali primerané zastipenie
starSie dejiny do roku 1918, ktoré st zviazané s existenciou Uhorského kralovstva a od roku
1526 aj Habsburskej monarchie. Toto obdobie mé svoje Specifikd, na ktoré treba prihliadat’ aj
pri zdmeroch d’alSieho vedeckého rozvoja. V tomto casovom radmci pre ziskanie kvalitnych
vedeckych pracovnikov nestaci iba angliCtina, ale je nutna znalost mad’arCiny, latinCiny
a nem¢Ciny. Tieto poziadavky kladi na uchadzacov o doktorandské Studium zvySené naroky
aje otdzkou do buducnosti, ¢i vobec bude v Bratislave, kde sa pri takychto jazykovych
znalostiach ponukaju lepSie platené miesta vobec zaujem o Stidium v tstave. Na druhej strane
aj z prostredia vysokych §kol vychadza stale menej absolventov, ktori st pripraveni zvladnut
pracu s dobovymi pramenimi. Preto by mal samotny Historicky tstav viac spolupracovat’ aj
S univerzitami v podpore zaujemcov o Studium star$ich dejin a vytypovania si tych najlepsich
Studentov pre doktorandské Studium. Inak ustavu hrozi, Ze sa po Case mdze premenovat na
Ustav su¢asnych dejin.

V poslednej dobe sa ¢im d’alej viac hovori o vydavani publikécii v cudzich jazykoch,
avSak nestaci len jej vydanie, bude nevyhnutné, aby sa aj nasledne konali prezentacie tychto
monografii na pode vedeckych institacii v zahrani¢i. Ak chce Historicky ustav dosiahnut’
uspech v medzinarodnych projektoch tykajucich sa starSich dejin, najprv sa musi rozvinit
inStituciondlna spolupraca s partnerskymi akadémiami v regione byvalého kralovstva
amonarchie. T4 nesmie byt =zalozend len na osobnych kontaktoch jednotlivych
zamestnancov, pretoze spolupraca musi byt nadviazand na institucionalnej baze. Ak bude
totiz Historicky ustav reSpektovany ako rovnocenny partner ostatnych vedeckych pracovisk
V regione, az potom moze uspiet’ v celoeurdpskych projektoch. Prvym krokom sa moZe stat’ aj
aktivna vzajomnd vymena zamestnancov medzi jednotlivymi inStiticiami. Druhym krokom
bude aj koncepcna priprava vyskumnych tém tak, aby vznikli kvalitné vedecké vystupy, €o sa
vsak neda dosiahnut’, ak je doty¢ny zamestnanec v troch Vegach a troch APVV a v kone¢nom
dosledku aj tak robi stdle rovnaku tém. Takymto spdsobom v medzindrodnom porovnani
nemozeme nikdy uspiet’.

Samozrejme vedecka rada nesmie zabudnut’ aj na domace slovenské prostredie, ked’ze
sme Vv prvom rade financovany z domdcich finanénych prostriedkov. V tomto ohlade ma
ustav velké rezervy prave v tom, Ze sice vydava vel'a monografii, ale tie nie su v predaji a ani

sa aktivne nepropaguji formou prezentacii a prednasok vramci Slovenska a nielen



v Bratislave. Chyba aj ciclena distribicia tychto knih na podu kniznic, muzei, univerzit,
archivov a galérii. Dosial’ tito vymenu robia len zamestnanci na baze osobnych kontaktov.
Dalej sa musi zmenit' aj ich vizualna stranka, pretoZe ak si ma tstav predajom knih aj zarobit’,
nesta¢i jednoduché grafika, pretoze vizualne spracovanie zohrava prvoradi ulohu pri kape

publikacie u laickej verejnosti.



