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PLÁN R{_]Do!/[] |]cvi\.lcsTi 5^V 2025 _ 2029

t *vod

Plán rodovej rovnosti SAV (d'alej aj ,,plán rodovej rovnosti" a ,,PRR") na roky 2025 _

2029 nadväzuje na historicky prvý Plán rodovej rovnosti SAV na roky 2021 _ 2024
a aktivity realizované v rámci jeho implementácie. Prvý PRR výrazne prispel

k zvýšeniu povedomia o téme rodovej rovnosti vo vede a výskume v rámci SAV. Jeho
súčasťou bola aj realizácia rodového auditu, ktoý poukázal na niektoré problémy

v oblasti rodovej rovnosti v inštitúcii. lšlo predovšetkým o:

veľtikálnu ľ*dovú segľegáe äx - zatial' čo na iných neŽ vedeckých pozĺciách
dominovali Ženy (až 71 '/o), v prípade odborného personálu (výskumní a
vývojoví zamestnanci a zamestnankyne) táto prevaha klesla na 57 o/o a v
prípade vedeckého personálu tvorili Ženy 44 %. Fenomén tzv. deravého
potrubia sa prejavil aj v SAV. Po úroveň kvalifikačného stupňa llb mierne

dominovali Ženy, na Úrovni lla sa počet Žien a muŽov Vyrovnal, avšak v prípade
kvalifikačného stupňa l boli výrazne viac zastÚpení muŽi (76 %o)'

reďcvo ľlcä,*vľl*iŤ!eľľt* uast*peni* v *h$a*** rĺadeĺria _ ženy boli zastúpené
v Predsedníctve SAV a Vedeckej rade SAV len v jednej pätine a na pozĺcii

riaditel'ky/riaditel'a organizácie SAV bolo 40 o/o Žien'
hoľEzc*tálnu segregá*it'ĺ najviditel'nejšia je V oblasti technických a
prírodných vied (dominancia muŽov) a lekárskych vied (dominancia Žien)' MuŽi

mierne prevaŽujÚ aj v oblasti humanitných a spoločenských vied a Ženy v oblasti
pôdohospodárskych vied.

ffi

a
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V rámci plnenia Plánu rodovej rovnosti SAV v rokoch 2021 _ 2024 bolo prijatých

niekol'ko významných systémových zmien na úrovni SAV, ako bolo napríklad

zavedenie kapitoly o rodovej rovnosti vrátane niektoých indikátorov do štruktúry

výročných správ organizácií SAV, zavedenie postupov pre nahlasovanie a riešenie
prípadov sexuálneho obťaŽovania na SAV, zohl'adňovanie obdobia

materskej/rodičovskej dovolenky alebo dlhodobej práceneschopnosti v grantových

schémach SAV, ako aj vytvorenie novej návratovej grantovej schémy pre rodičov po

materskej/rod ičovskej dovolen ke.

Plán rodovej rovnosti SAV na roky 2025 _ 2029 nadväzuje na tieto pozĺtívne zmeny,

ako aj reflektuje skúsenosti s doterajšou implementáciou plánu a identifikovanými
problémami počas nej. Jednou z dôleŽitých lekcií z doterajšej implementácie PRR je,

Že štruktúra SAV poskytuje len
limitované právomoci Predsedníctvu SAV (a Uradu sAV) pri implementovaní opatrení
z viacerých oblastí rodovej rovnosti, ked'že niektoré z nich ako naprĺklad rovnováha

pracovného a súkromného Života, rodová rovnosť v nábore a kariérnom raste alebo

integrácia rodového hl'adiska do výskumu a výučby sa realizujú priamo V

organizáciách SAV ako samostatných právnych subjektoch' Ďalším dôleŽitým

faktorom, ktoý ovplyvňoval implementáciu predchádzajúceho plánu rodovej rovnosti,
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PL'iĺ'J RCDOVEJ RoVlJosí! sAV 2025 - 2029

bolo nedostatočné personálne a finančné zabezpečenie jeho implementácie, ktoré

bolo kompenzované projektom ATHENA/Horizont 2020' Plán rodovej rovnosti na roky

2025 _ 2029 teda vych ádza aj z potreby nastavenia inštitucionálneho a finančného
zabezpečenia agendy rodovej rovnosti v rámci SAV. Z tohto dÔvodu bol k pôvodným

ciel'om predchádzajúceho PRR pridaný ciel' 1, ktoý reflektuje túto potrebu.

Plán rodovej rovnosti by sa mal realizovať v synergii s Európskou chartou výskumných
pracovníkov a pracovníčok, s Kodexom správania pre nábor výskumných pracovníkov
a mal by byť v súlade s Akčným plánom HRS4R (Human Resources Strategy for

Researchers) pre SAV. Plán rodovej rovnosti je zo svojej povahy dynamický
dokument, ktoý má podliehať pravidelnému monitoringu plnenia a následnej revízii.

DôleŽitou súčasťou je zachovanie a zvýšená podpora participatívnych aktivít pri revízii

dokumentu.

Aí<*ný pEán

Plán rodovej rovnosti SAV na roky 2025 -2029 pokýva nasledujúcich 6 oblastĺ/ciel'ov:

1. NasäavenEe E*štite.ĺe E**álnej !ĺooľdlĺ'tá*ie p!ánu ľodav*.! ľcvnosti
2. Rovnovahä pťesevínáh* a súkr*m*óha ž*vota * organizačná kultura
3" Rodov* ľovĺ"tost'v oblasti ľlaď*ľĺia a ľ*eärod*vania

4" F[cď*vá ľcvg'lost'v nĺäboľe a kaľi*áľncĺ"* ľagÉe

s. Integľáľia r*ďcvĺ$h* h!'adisBca d* výskuffiĹž ä výtlčby
6. spatľenia pľoti rodovo podĺr:ieľ:en{íg:Ťu ni*siliu vľátane sexuálneh*

obt'aäovania

ffi
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fr*gl' 't: ľrlastavemä* inštltuaäonĺáEx*j k*oľďó*a**ä* p!ánrĺ ľ*d*v*j ľ*vnostä

Pre úspešné napĺňanie plánu rodovej rovnosti je nevyhnutné zabezpečiť
inštitucionálnu koordináciu a monitoring tak, aby sa zohl'adňovali kompetencie
a zodpovednosť jednotlivých orgánov a organizácií SAV. lnštitucionálne a finančné
zabezpečenie je zároveň jednou z požiadaviek Európskej komisie na uplatňovanie
rodovej rovnosti vo vede a výskume.

V rámci SAV bude implementácia, monitoring a koordinácia prebiehať na viaceých
úrovniach:

x' Výkoľtná k**ľdĺgtĺ***ľka aÍ*bo koaľďĺnátcľ _ minimálne polovičný úväzok s
vymedzením agendy rodovej rovnosti v pracovnej náplni. Zodpovednosť
výkonnej koordinátorky alebo koordinátora pokýva monitoring a tvorbu
kaŽdoročnej správy o plnení PRR, evidenciu implementácie aktivít a
vyhodnocovanie stavu rodovej rovnosti v SAV na základe vopred stanovených
indikátorov.

Ž. Č!eg':ka aleb* Čľeľl Fľa*g*dní*ärĺa sÁV p*veľeľ:ý agendgs't ľ**owej ľovn**ti

- jej alebo jeho Úlohou je v spolupráci s Komisiou SAV pre rovnosť vytvárať
politiky rodovej rovnosti na úrovni SAV, vytvárat' a predkladať materiály
súvisiace s rodovou rovnosťou na schválenie Predsednĺctvu SAV (nove
opatrenia, monitorovacie správy plnenia PRR, správy o stave rodovej rovnosti
v SAV na základe indikátorov) a podporovať implementáciu PRR. Jej alebo jeho
úlohou bude facilitovať implementáciu PRR na jednotlivých oddeleniach vied
vzhl'adom na ich špecĺfiká a participovať na spolupráci organizácĺí SAV s
výkonnou koordinátorkou alebo koordinátorom pri implementácii PRR, účasti na
školeniach či podujatiach a zbere dát.

3. K*rnisia sAV p!.€ ľ*vĺt*st' - poradný orgán P SAV s úlohou vytvárať
koncepcie a opatrenia súvisiace s rodovou rovnosťou, ktoý bude reflektovať
priebeŽný monitoring PRR a externé odborné trendy v oblasti rodovej rovnosti.

ó' KocľdEgtátor$ĺy alebo kooľdiffi*toľi v cľg*nEu*eäéch $Áv - budÚ zodpovední
za realizáciu aktivít v rámci organizáciĺ SAV, zber dát a informácií potrebných
pre monitoring a vyhodnocovanie PRR, indikátorov rodovej rovnosti a za Údaje
uvádzané vo výročnej správe organizácie.
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Pt'.tľ'j Ro}Oli ['j t{ovlÝCsTi sÄV 2025 - 2t]2? ffi
l nštit u c i * n ĺ n c koo rdĺnĺÍci* Ptr&

Vytvorenie a kaŽdoľočné
zveľej ovan ie i nd i kátorov
na vyhodnocovanie
rodovej ľovnosti v $AV

Podpoľa implementácie
alĺtivĺt Plánu rodovej
rovnostiv SAV

Vyčle ovanie finančn clr zdrojov na
implementáciu PRR z centrálneho
rozpočtu SAV

KaŽdoročné zverej ovan ie stavu
rodovej rovnosti v SAV na zák|ade
indikátorov

Vytvor:enie zoaľ]ämu i ndikátorov
rodovej rovnosti vrátane spÔsobu ich
napl ania dátami disagregovan mi na
Žáklade ľodt:

na

Poverenie agendou rodovej rovnosti
pre členkr'l alebo člena F $AV

StabiIizáoia pozĺoie v konnej
koordĺnátorky i q konného
koordinátora na Urade SAV

Za bezpečenie pravidel n ch
vzdeláVacĺch aktivĺt o rodovej rovnosti
na r znych rovniach (vedenie, PhD.
štridium, vedecké pracovníčky a
pracovníci a pod')

ročne

10t2025

10na25

49r2025

06/2025

rocne

rocne

P SAV

P $AV

p sAV, v1 konná
koordinátorka
alebo koordinátoľ
pre RR

P $AV

v konná
koordinátorka
alebo kooľdjnátor
pr:e RR

I,JVSK SAV,
ATHENA a d'alší
experti SAV

oľg'anizácie sAV

personálne
stabilizovaná funkcia
s adekvátnou časovou
a finančnou dotáoiou

poloŽka v rozpočte

zverejnenie správy o
stave RR

zoznaľn indikátorov

zoznam koordinátoriek
a kooľdinátorov

materiál ,,P sobnoď,
právomoci, oprávnenia
a Úlohy členov P sAV-

druhy vzdelávania,
počet zĺičastnenyich
osÔb

ATHENA

$AV

SAV

SAV

SAV
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GÉ*ä'2: Rovĺrov*ha pľ***Vítéh* a sĺlkr**tľtiho Života e oľganiäacná
kuEtúľa

V rámci tohto ciel'a bolĺ na úrovni SAV prijate viaceré opatrenie prispievajúce
k rovnováhe pracovného a súkromného Života ako zavedenie Návratovej projektovej

schémy SAV pre rodičov po návrate z materskej a/alebo rodičovskej dovolenky alebo
úprava podmienok grantových schém SAV tak, aby zohl'adňovali dobu strávenú na

materskej/rodičovskej dovolenke alebo dobu strávenÚ dlhodobou pracovnou

neschopnosťou zo zdravotných dôvodov. Zároveň bol vytvorený konzultačný systém
k právam a povinnostiam na materskej a rodičovskej dovolenke na Urade SAV pre

organizácie SAV. Tieto opatrenia sa budú implementovať aj v nasledujúcom období,
pričom je dôleŽite ich vyuŽívanie monitorovať a vyhodnocovať s ohl'adom na rodové

zastúpenie.

V predchádzajúcom PRR Sa pozornosť v rámci ciel'a rovnováhy pracovného

a súkromného Života a organizačnej kultúry sústredila najmä na situáciu rodičov

malých detí, avšak začali sa čiastočne reflektovať aj potreby iných zamestnankýň

a zamestnancov so zohl'adnením intersekcionality (napr' reflektovanie zdravotného

stavu). V tomto trende bude pokračovať aj nasledujúci PRR s ambíciou ešte viac

zvý raznit rozmer i nte rsekcio ná l nych znevýh od nen ĺ.

Jedným z najdoleŽitejších opatrení, ktoré prispievajú k rovnováhe pracovného

a súkromného Života, je zabezpečenie starostlivosti o deti v predškolskom veku pre

zamestnankyne a zamestnancov SAV. Toto opatrenie sa výrazne vyuŽiva V

akademických inštitúciách v Európe aj na Slovensku. Materská škola' prípadne detské
jasle sú bud' zakladané priamo akademickými inštitúciami, alebo tieto inštitúcie

poskytnú priestor verejnému či súkromnému poskytovatel'ovi takýchto sluŽieb v rámci

akademických kampusov.
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ft,avnavaha vnéľt* a sĺĺkr*ĺnĺl*ha š.ivaťa a atna kultuľa

Podpoľa zamestnancov
a zamestnank v kontexte
mate rgtva/ľod ičovstva (pľi
náľtupo na
ľnateľskti/ľodi čovs k
dovolenkun počas nej a po
návľate z nei), pľípadne
dlhodobei FN

Fropagácia a vyhodnocovanie
existuj ricich nástrojov (Návľatová
projektová sch,éma, granty SAV a
i.)

Komunikácia so štátnymi
orgánmi, aby sa minimalizoval
potencionálne diskriminačni
charakter pri hodnotení vody

$citlivovanie
pľoblematiku

o a s kromného

Pľopagácia ľovnováhy
pracovného a g kromného života
v rámci komunika n oh kanálov
$AV a prĺkladov dobrej praxe

Referát pro
konrunikáciu a mediá
SAV, Komisia $AV
pre m diá,
komunikáciu a
progrärn Otvoľená
akad mia

na
zosÚladbvania

priebeŽne P SAV

rrcne

korešpondencia

mĺnimálne 2
v stupy ročne SAVpracovnéh

života

Úprava pravidieĺ hodnotonia
pracovníkov organizácií SAV so
zohl'adnenÍm materskej a
rodičovskej dovolenky alebo
dlhodobei FN

oľganizácie SAV2026

v konná
koordinátorka alebo
koordinátoĺ

rocne
zveľejnenie v
monitorovacej
správe FRR

SAV

upfavene
pravidlá
htdnotenia
pľacovníkov
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*iel'3: Rodotľá ľovnost'tľ ohlast* ľiaďgľlia a ľmzhmdovania

V období trvania predchádzajriceho PRR sa v rámci projektu H2020ĺATHENA realizoval rodov audit, ktory zahinal aj kvantitatívny
a kvalitatívny prieskum venujucisa ajtéme rodovej rovnostiv oblasti riadenia a rozhodovania. Zanajvyraznejšiu prekáŽku, ktorá bráni
ženám viac sa zapojiť do riadenia a rozhodovania, bola označená starostlivosť o blízkych a členov rodiny. okrem znev hodnenia
žien z dÔvodu starostlivosti hraju pri prístupe k rozhodovaniu vel'ku rjlohu aj sociálne kontakty a neformálne siete, ku kton m maju
lepší prístup muŽi. Prieskum tiež naznačil istti ,,seba-hendikepujucu" tendenciu u Žien, ked'Že muŽi boli vnímaní ako viac asertívni
a suťaŽiví. opatrenia v tejto oblasti maju preto za ciel',,mäkk mi" nástrojmi podporiť Ženy v ambíciách a ochote kandidovať na riadiace
a rozhodovacie pozície na urovni SAV, ako aj organizácií SAV.

ffiod*ve* roĺĺľľosŕ'v cs/asŕi riadenia n roz&oďovanĺa

Vyhľadávanie a
podpora budriaich
líderiek alebo lĺdľov
ľiadenia s ohľadom
ne vyrovnané ľodové
zastlipenĺe

Podpoľa
participatĺvnych
fpľieĺn ľozhodovaľlia

Propagovať particípatívne
formy rozhodovania
prostredníctvom vzdelávania a
informovania

ldentifikácia potenciálnych
lĺderiek a lídrov, prĺprava na
kandidatriru, aktĺvovanĺe
mentoringu na rovni
organizácĺĺ $AV

ldentifikácia potenciálnych
líderiek a lídrov, príprava na
kandidat ru, aktivovanie
mentoringu na rjrovni orgánov
SAV

priebeŽne

priebežne

priebežne

P SAV,
organizácie SAV

organizácie SÄV /
P SAV

P SAV

dosiahnutie pomerného
rodového zast penia v
roahodovacích orgánoch
(vedenie, vedecká ĺada, správna
rada, dozorná rada) vzhl'adom
na porner zamestnanh a
zamestnancov organ izácie

zv šenie zastripenia Žien v
orgánoch SAV na tretinu

počet os b z Ôastnen ch na
vzde|ávanĺ, počet informačn ch
v stupov

SAV,
organizácie

SAV

11
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Ciel'4: ffi**ová ľ*ví}*st'Y 
'tábe>ľe 

a kaľá*ľnCIĺ}Ť ľaste

SAV venuje značnú pozornosť rozvoju kariéry mladých vedkýň a vedcov, na podporu

ktorého realizuje viacero grantových programov. Na úrovni doktorandského štúdia sú
to Doktogranty s ciel'om podporiť vedecké projekty študentiek a študentov dennej

formy doktorandského štúdia realizovaného v rámci organizácií SAV. Zároveň má aj

niekol'ko nástrojov na podporu postdoktorandskej úrovne: Podporný fond Štefana
Schwarza, PostdokGrant a kompenzačný prĺspevok pre udrŽanie mladých vedcov
a vedkýň. VyuŽívanie týchto nástrojov zatial' nie je vyhodnocované z rodového

hl'adiska. K jednotlivým grantovým schémam pre mladé vedkyne a vedcov sú

organizované pravidelné školenia a súčasťou celoakademických doktorandských
seminárov je aj predstavovanie kariérnych dráh excelentných výskumníčok
a výskumníkov. SAV má fungujúci systém školení a tréningov ,,mäkkých" nástrojov

podporujÚcich mladé vedkyne a vedcov vo vedeckom publikovanĺ, podávaní a vedení
grantov, koncipovanĺ multidisciplinárnych projektov, tréningy orientujÚce v etických

otázkach správnej vedeckej praxe. Popri existujúcich nástrojoch podpory by sa však

mal zaviesť aj mentoringový systém zameraný na usmernenie individuálneho
kariérneho rastu.

DôleŽitou súčasťou rodovej rovnosti v tomto je aj rovnoprávnosť v odmeňovaní
zamestnankýň a zamestnancov. Na základe transpozĺcie Smernice Európskeho
parlamentu a Rady na podporu väčšej rovnoprávnosti v odmeňovaní žien a muŽov na

trhu práce budú zamestnávatelia povinní zverejňovať priemerné mzdy Žien a muŽov

na rovnakých pozĺciách od roku 2027 pre zamestnávatel'ov s počtom od 150

zamestnancov a od roku 2031 pre zamestnávatel'ov s počtom 100 a viac

zamestnancov' V súvislosti s touto povinnosťou bude nevyhnutné prispôsobiť

administratívne systémy tak, aby organizácie SAV dokázali túto podmienku splniť.

ffi
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Rgďová ĺoynosŕ'v naboľ* a kari*rts*m ľasťe'

Fodpoľa ľodovej
ľovnosti v kaľiéľnom
ľaste

Zĺsťovanĺe neľovnostĺ
v pľĺrmoch z
rodového hľediska

Zavedenie inštituoignálĺreho kariéľnoho
mentoringu v organizáciách SAV na
princípe ponrĺky istratégie vedeckého
publlkovania, s1ratégie kariéľneho rästu,
grantové stratégie' vedenie grantov)

Vytvorenie metodiky qŕpočtu a zĺskavania
dajov

Vytvoro*ie s'iét individuálnych ľnentoriek a
mentorov a pllotné teotovanle

gľantoq' ch
riiru podľa

vyh
podporuj

nty
ricich

ä

odnocovanie
ka

postdoklogľanty
rodu

Šti

nástrojov

pendium
priebeŽne

20?7 * 2A29

2A2

2026

v] konná
koordinátorka

alebo kooľdinátor

P $AV

PSAVI
oľganlzáoie SAV

počet mentoriek /
ľntntoľov a
mentorovan ch

zveľojnenĺe v
monitorovacej
správe PRR

SAV

SAV

štatistick
indikátor
rodov ho rozdĺelu
v odme ovanĺ

P SAV

počet
realizovan; ch
podujatí

PSAVI
organieácie

SAV

$AV
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0iel's: lntegrĺfic*a ľ*dnvého hl'adiska do v skumu a vyuchy

V rámci tohto ciel'a bola do štruktury v ročn ch správ zavedená kapitola o rodovej rovnosti, ktorej časť sa zameriava aj na

zohl'adnenie rodového hl'adiska vo vyskume. Ten je na základe doterajšieho monitoringu relevantn najmä v 3. oddelenĺ vied, avšak
v r znej miere rodové hl'adisko zohl'ad uju aj organizácie SAV z in ch oddelení. Hoci sa rodovému v skumu na SAV venuje viacero
v1 skumnĺčok a v1iskumníkov, ch1iba platforma na ich vzájomné sieťovanie a prezentáciu ich v sledkov'

ĺĺ:ťegĺ'ácia ľoďoyéfuo fo/'*dĺska va vyskum* a vyĺĺčse

Fropagácia
problematiky rodového
hľadiska vo v skume v
ľáľľĺoi $AV

ffi

Boktoľandské
vzdelávanie v oblasti
rod$vo zameraného
v skumu pre jednotlivé
oddelenia

Sieťovacĺe konferenčné podujatie o
roqq[/..o zarneranom r4 skume s
ciel'om stimulovania
interdisci plinárnej vedeckej
spolupľáce, iniciovanĺa grantovej
spolupráce a prezentácie rodovo
zameraného v' skumu

pľavideln; serninár

Monitoring rodovo zameraného
v skumu na SAV

Propagácia rodovo zaĺneraného
v skumu V ŕámoi komunikačn ch
kanálov SAV (webstránka,
podcasty)

ľocne

priebeŽne

dvojročnom
intervale

V

každoro ne

P sAV, organizácie sAV

P SAV

vjĺkon ná koord i náto rka
alebo koolĺdinátor

Komisia $AV pre médĺá,
komunikáciu a program
otvoľená akadémĺa,
Komisia sAV pre íovnosť,
RKM U SAV

koncepcia,
po et
z častnenych
osb

počet
zÚčastnen1ch
osb

zverejnenre v
monitorovacej
spľáve PRR

počet v stupov

SAV

SAV

SAV
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Cieĺ'6: ffipatľ*nĺa pľ$ti ľod#vff pmdľn;*n*n*mu násiliľĺ Vrátäne s#Xuálnehm *bt'ažovänia

Vj ni 2023 boli prijate Postupy pre nahlasovanie a riešenie prĺpadov sexuálneho obťaŽovania na SAV, ktore popisuju moŽnosti
neformálneho aj formálneho postupu v tak chto prípadoch ' Zárove boli ustanovené a vyškolené 3 doverníčky, na ktoré je moŽné sa
obrátiť (konzultačn17 postup)' o problematike sexuálneho obťaŽovania a o existujucej forme podpory a riešenia je potrebné pravidelne
informovať zamestnankyne a zamestnancov SAV' Uplat ovanie prijat ch postupov má byť pravidelne vyhodnocované (kol'ko osÔb
sa obrátilo na d verné osoby, kol'ko prípadov bolo riešen ch v rámci r znych postupov a s ak m v sledkom) tak, aby bolo moŽné
identifikovať prípadné nedostatky a revidovať postupy.

ľ*ďavo í? # ĺ? e {fr # n ásĺ/ľĺĺ yra* faľ'ľ* sgxĺľĺ*lro*ŕ: * a b t' a ž*v a n i a

lmplementácia a
vyhodnocovanie
smeľnlce v oblasti
prevencle a riešenia
rodovo podmieneného
násilia a sexuálneho
obťažovania

Pľavĺdďné informovanie
o problomatike rodsvo
podmienenéhg obťažovania a

Kontinuálne vzdelávanie a
supeľvĺzia pre dÔveľné osoby

Monitorovan ie impľeĺnentácle
postupov na iĺešeľlie pl'ípadov
gexuál neho obťažovanĺa

rninimálne
raz ročne

razrgčne ĺ
priebtsŽné

v konná
koordinátorka
alebo

P $AV

Roferát pľe
komunikáciu
médiá sAV

a

a $tretnutÍ,
lne obsadenie

zverejnenie v
monitot'ovaeej správe
PRR
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