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Definicie

Na ucely tohto pracovného poriadku sa rozumeji:

a) BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,

b) EOH — evidencia odpracovaného ¢asu vedena elektronicky alebo v papierovej forme,
¢) pracovny poriadok — tento pracovny poriadok organizacie

d) zamestnavatel’ — Historicky ustav Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institdcia.

I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Pracovny poriadok, v sulade so v§eobecne zavdaznymi pravnymi predpismi a s
prihliadnutim na tlohy zamestnavatel’a, upresiiuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlcii a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,ZVVI®),

b) zékone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len
»ZVPVZ),

c) zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZOVPVZ®),

d) zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP%).

CLII
Rozsah pésobnosti



(1) Pracovny poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov/zamestnankyne, ktori/é sa v
pracovnom pomere k organizacii. Ustanovenia pracovného poriadku sa vztahuju aj:

a) na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru,

b) na osoby, ktoré v organizacii vykonavaju alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového
1

stavu’,

¢) na doktorandov?,

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov alebo z uzatvorene;j
dohody.

CL 111
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatel’a tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca/zamestnankyne vyplyvajicich z
pracovnej zmluvy musia byt doru¢ené zamestnancovi/zamestnankyni do vlastnych ruk.
To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a
povinnosti zamestnanca/zamestnankyne vyplyvajacich z dohody o praci vykonéavanej
mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi/
zamestnankyni na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie
je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku. Pisomnosti
dorucované posStou zamestnavatel zasiela na posledni adresu zamestnanca/
zamestnankyne, ktord je mu znama, ako doporucenti zésielku s dorucenkou a
poznamkou ,,do vlastnych rak*.

(2) Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca/zamestnankyne vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy alebo z dohody o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru
dorucuje zamestnanec/zamestnankyna tajomnikovi/tajomnicke ustavu, sekretariatu
riaditel’a/riaditel’ky, v podatelni Centra spolo¢nych ¢innosti SAV, v. v. i., Technicko-
hospodarskej spravy organizacii spolocenskych vied v Bratislave (d’alej len ,,THS BA*)
na Klemensovej ulici €. 19 v Bratislave alebo ako doporucenu zésielku.

(3) Povinnost’ zamestnanca/zamestnankyne alebo zamestnavatel'a dorucit’ pisomnost’ sa
splni, len ¢o zamestnavatel’ alebo zamestnanec/zamestnankyna pisomnost’ prevezme,
alebo len €o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi/zamestnankyni ako
nedorucitelnt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca/ zamestnankyne alebo zamestnavatela. U¢inky dorucenia
nastan aj vtedy, ak zamestnanec/zamestnankyina alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

(4) Zamestnavatel a zamestnanec/zamestnankyna st povinni pisomnosti podla
predchadzajicich bodov tohto ¢lanku dorucovat preukazatelnym spdsobom
(doporucena zésielka; v pripade doruCovania na pracovisku, v byte, ¢i na inom mieste,

! Zakon ¢. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzbe v ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
2 Zé&kon o vysokych $kolach ¢. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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kde je zastihnuty — proti podpisu potvrdzujicemu prevzatie alebo za pritomnosti dvoch
svedkov a pod.).

CL 1V
Podriadenost’ zamestnancov

(1) Zamestnancov/ zamestnankyne, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?,
nemozno zaradit’ do vzdjomnej nadriadenosti alebo podriadenosti, ani do pracovného
usporiadania, v ktorom by jeden z nich vykonaval hodnotiacu, kontrolnt alebo financnu
kontrolu nad pracou druhého.

CLV
Zasada rovnakého zaobchadzania

(1) Zamestnavatel’ uplatiiuje zdsadu rovnakého zaobchadzania v sulade so zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. Diskriminacia z dovodu pohlavia, veku, zdravotného postihnutia,
etnickej prislusnosti, nabozenstva, sexualnej orientacie, podla manzelského
a rodinného stavu, socidlneho povodu, politického presvedcenia ¢i iného postavenia je
zakazana.

(2) Rovnaké zaobchadzanie sa uplatiuje pri prijimani do zamestnania, odmenovani,
kariérnom postupe, pristupe k vzdelavaniu, pridelovani uloh a pri vSetkych
pracovnopravnych tkonoch.

(3) Nepriama diskrimindcia je zakézana, pokial’ nie je objektivne odévodnena legitimnym
cielom a primerand na jeho dosiahnutie. Nepriama diskrimindacia je navonok neutralny
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuji osobu v porovnani s inou
osobou; nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax
su objektivne oddvodnené sledovanim opravneného zadujmu a su primerané a
nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

CL VI
StazZnosti, podnety a oznamenia zamestnancov

(1) Zamestnanec/zamestnankyna ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stivislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania alebo inych pracovnopravnych povinnosti.
Zamestnavatel je povinny staZznost’ preSetrit’ a prijat’ primerané opatrenia.

(2) Zamestnanec/zamestnankyna nesmie byt postihovany/a za to, Ze podal/a st'aznost’,
oznamenie alebo podnet tykajici sa pracovnych podmienok, diskriminécie alebo
porusenia pravnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ zabezpec¢i dovernost’ informadcii a transparentny postup pri vybavovani
st'aznosti.

3§ 116 Obgianskeho zakonnika : Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (tj. rodi¢ia a deti, prarodi¢ia a
vnuci), surodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to aké sit medzi nimi skuto¢né vzt'ahy;
iné osoby v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialene;j$i pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a
pod., alebo v pomere podobnom, v ktorom ide o osobny vzt'ah, charakteristicky tym, Ze ujmu spdsobent takejto
blizkej osobe pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastnu.
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II. CAST
PRACOVNY POMER

CLI
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel preveruje, &i uchadzad/ka spliia
zakonné predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, najmi odbornu spdsobilost’,
beztthonnost’ a zdravotnu sposobilost’, ak to vyzaduje povaha prace.

(1) Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom/ zamestnankynou ditom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu
do prace. Zamestnavatel moze od pracovnej zmluvy odstupit’, ak:

a) Zamestnanec/zamestnankyia v dohodnuty defi nenastipi do prace bez toho, Ze
by mu v tom branila prekazka v praci,

b) Zamestnanec/zamestnankyna do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani nastapit’ do prace v
dohodnuty den nastupu do prace, alebo

c) Zamestnanec/zamestnankyna bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne
odsudeny za imyselny trestny ¢in.

(2) Pracovnéa zmluva musi byt uzatvorend pisomne, najneskor v dent nastupu do prace v
dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec/zamestnankyia a druhy sa
ponecha v osobnom spise zamestnavatel’a.

(3) V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti),

b) miesto vykonu prace,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(4) Priuzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu
je zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi/ zamestnankyni vysku a
zloZenie funkéného platu. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu lehotu, a to
najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola dohodnuta kratSia skiSobna lehota, nemoZzno ju
dodatoéne prediZit. Skusobna lehota sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

(5) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urend doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli
splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitd dobu.
Pracovny pomer na dobu ur¢iti mozno so zamestnancom dohodnut’ len v sulade s
ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVL
Pracovny pomer so zamestnancom/zamestnankytou s vysokoskolskym vzdelanim sa
modzZe dohodnut’ na dobu neurciti alebo na dobu urcitd, najviac na 2 roky. Ak
zamestnavatel’ mieni zamestnanca/zamestnankynu, s ktorym mal uzatvoreny pracovny

pomer na dobu urcitu, zamestndvat’ aj nad’alej, je povinny uzavriet s nim pracovny
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(6)

(7)

(8)

)

pomer na dobu neurcita alebo na dobu urcitu, avSak uz iba z dévodov podl'a § 48 ods.
4a67ZPa§43o0ds.2ZVVL

(a) Zamestnavatel moze od wuchadzaca pozadovat predlozenie dokladov
preukazujucich odbornu kvalifikaciu, prax, udaje potrebné na vyziadanie vypisu z
registra trestov, potvrdenia o predchadzajucich zamestnaniach a d’alSie dokumenty
relevantné pre vykon prace.

(b) Pri prijimani zamestnancov/ zamestnankyn na pracovné miesta financované z
projektov je mozné uzatvorit’ pracovny pomer len vtedy, ak s mzdové prostriedky
preukazatel'ne zabezpecené v rozpocte projektu.

(¢) Zodpovedny riesitel’ka projektu je povinny/a zabezpecit hospodarne a ucelné
nakladanie s mzdovymi prostriedkami projektu a bezodkladne informovat’ vedenie
organizécie o pripadnom nedostatku prostriedkov.

(d) Vyberové konania na pracovné miesta sa uskuto¢iiuju transparentnym sposobom.
Pri obsadzovani pracovnych miest na plny tvdzok sa vyhlasuje otvorené vyberové
konanie, ktoré je zverejnené najmenej 30 dni pred uzavierkou.

(e) Vyberova komisia posudzuje uchadzacov/ky podla vopred stanovenych kritérii.
Clenovia komisie st povinni ozndmit' mozny konflikt zdujmov. Komisia moéze
rozhodnut’ aj o neobsadeni pracovného miesta.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje THS BA v spolupraci s riaditelom/riaditel’kou
ustavu a veducim zamestnancom/ zamestnankyfiou, v oddeleni ktorého ma
zamestnanec/ zamestnankyna pracovat’.

Riaditel’/riaditel’ka alebo veduci zamestnanec/ zamestnankyna, v oddeleni ktorého ma
zamestnanec/ zamestnankyna pracovat, musi pred uzavretim pracovnej zmluvy
prijimaného zamestnanca/ zamestnankyfiu oboznamit najmd s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a
mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pracu vykonavat’.

Riaditel’/riaditel’ka alebo veduci zamestnanec/ zamestnankyna, v oddeleni ktorého ma
zamestnanec/ zamestnankyna pracovat, je povinny najneskor v den nastupu do prace
obozndmit’ novonastupujiceho zamestnanca/ zamestnankynu s pracovnym poriadkom,
s pripadnou kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu
nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec/ zamestnankyna pri svojej praci
dodrZiavat’ a s ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zédkaz diskriminacie na pracovisku.

Uchédzac/ka o zamestnanie je povinny/a informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach,
ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o
dlzke pracovného €asu u iného zamestndvatela, ak ide o mladistvého.

(10) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca/uchadzacky

o zamestnanie vyzadovat’ informécie:

a) o tehotenstve,



b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezthonnosti v pripade, ak ide o zamestnanca/zamestnankynu, ktory/a vykonava
pracovné Cinnosti remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace s
vynimkou, ak ide o préacu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezthonnost,, alebo ak poziadavku beziihonnosti vyzaduje povaha préace, ktord ma
fyzicka osoba vykonavat’, a

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti, nabozenskej prislusnosti a
narodnosti.

CL1I
Zmeny pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec/ zamestnankyna dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny
zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat’ prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec/zamestnankyiia povinny len vynimocne, a to v pripadoch
uvedenych v § 55 ods. 2 a4 ZP.

(3) Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je prevedenie zamestnanca/
zamestnankyne na iny pracovny Usek (itvar) zamestnavatel’a, ak sa tym stcasne nemeni
dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace a zmena sa uskutocnila v zaujme
ucelnejSicho  vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti zamestnanca/
zamestnankyne.

(4) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom/ zamestnankynou
dovod preradenia na int pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat’. Ak preradenim
zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat’ mu
pisomné ozndmenie o dovode preradenia na inll pracu a o jeho trvani okrem pripadov
uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

(a) Ak sa preradenie zamestnanca/ zamestnankyne vykonava z dovodu zdravotnej
nespdsobilosti, zamestnavatel tak moZe urobit’ len na zaklade lekarskeho posudku.

(b) Zmena pracovného uvizku (skratenie alebo rozSirenie) sa uskutociiuje na zéklade
pisomnej dohody medzi zamestnancom/ zamestnankynou a zamestnavatel'om.

CL 11
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa moéze skoncit dohodou, vypoved’'ou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej dobe, smrtou zamestnanca/ zamestnankyne, dilom zaniku
zamestnavatel’a, ak nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.
Pracovny pomer dohodnuty na urc¢itt dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim
dohodnutej doby neskon¢il inak, kon¢i uplynutim dohodnutej doby.



(2) Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec/
zamestnankyna povinny/4 informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave
plnenia ulozenych 1loh, odovzdat pisomne podla jeho pokynov urenému
zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomocky, a to v stave, v akom ich prebral alebo
v stave zodpovedajuicom miere ich bezného opotrebenia, a vykonat vyuctovanie
poskytnutych zéaloh a inych prostriedkov. O odovzdani agendy, veci, zaloh c¢i
prostriedkov a o spdsobe a lehotach vyrovnania zdvizkov zamestnanca/ zamestnankyne
voci zamestnavatel'ovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec pisomny
zaznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého sucast’ou bolo aj uzatvorenie dohody
o hmotnej zodpovednosti, je organizacia povinna vykonat’ inventarizaciu.

IIL. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

CL1
Povinnosti zamestnancov/ zamestnankyi

(1) Zamestnanci st pri vykonavani prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v stlade s
verejnym zaujmom a plnit’ v§etky povinnosti v sulade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci su
okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 ZP povinni najma:

(a) pri praci dodrziavat’ zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami a dbat, aby neboli
naruSované dobré medzil'udské vztahy na pracovisku,

(b) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec/zamestnankyna je
povinny ithned’ po ndvrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch bezprostredne
nadriaden¢ho zamestnanca a odovzdat’ mu pisomnu spravu bez zbytocného odkladu do
piatich dni po skonceni pracovnej cesty, ak sa nedohodne inak,

(c) bez zbytocného odkladu, najneskor do troch dni odo diia, ked’ zmena vznikla, ohlasovat’
zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny,
zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach SR, vykon civilnej sluzby,
skuto€nosti, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré¢ by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’
ujmu, informacie o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela),

(d) zaznacovat’ predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,
nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sukromné ucely bez
povolenia,

(e) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny vykonavat pracu riadne, v€as a v sulade s
pokynmi nadriadenych, dodrZiavat' interné¢ predpisy organizdcie a konat’ tak, aby
neohrozoval majetok organizécie ani jej dobré meno,

(f) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny zdrZat’ sa akejkol'vek ¢innosti, ktora by mohla
viest’ ku konfliktu zaujmov alebo naruSeniu nestrannosti pri vykone prace,

(g) v dostato¢nom ¢asovom predstihu (ak sa jedné o planovanu prekdzku v praci) oznamit’
svojmu nadriadenému akukol'vek prekazku v praci,



(h) v pripade odbornych a vedeckych pracovnikov/pracovnicok dbat’ o dodrziavanie
zakladnych etickych principov vedeckej prace podla Etického kddexu SAV.

CL1II
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamgstnanci“ su okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku
(CAST III., CI1. I) a povinnosti uvedenych v § 82 ZP, d’alej povinni najma:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni
od vymenovania do funkcie a nésledne kazdoro¢ne do 31. marca,

vyuzivat’ pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiiovanie ¢innosti a
racionalizaciu prace,

riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované co
najhospodarnej$im spdsobom,

vcas a citlivo pristupovat’ k podnetom, ziadostiam a st’aznostiam podriadenych
zamestnancov,

oboznamit’ podriadenych zamestnancov s prdvami a povinnostami
vyplyvajlicimi zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych
predpisov zamestnavatela,

zabezpecovat’ plnenie Uloh a opatreni vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

(2) Veduci zamestnanec/zamestnankyna, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, je
povinny dodrziavat’ zakaz podnikat’ a vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’, zakaz ¢lenstva
v riadiacich, kontrolnych a dozornych orgénoch pravnickych oso6b vykondvajicich
podnikatel’ska ¢innost’, s vynimkami stanovenymi v § 9 ods. 1 az 3 ZVPVZ.

(3) Vedici zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a vytvarat pracovné prostredie
zalozené na spolupraci, reSpekte a transparentnosti, podporovat’ odborny rast
zamestnancov a zabezpecit' rovnaké zaobchadzanie pri pridel'ovani tloh a hodnoteni
vykonu.

(4) Veduci zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a predchadzat’ konfliktom zdujmov a
bezodkladne riesit’ pripadné porusenia pracovnej discipliny, pricom dba na objektivnost’
a spravodlivost’ postupu.

CL 111

Obmedzenia tykajtice sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov

organizacie a d’alSich osob

(1) Na vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov organov organizacie a ich blizke
osoby sa vzt'ahuji obmedzenia podla § 32 ods. 2 a3 ZVVL

CL1V
Zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje napr.. opakovana
neospravedlnena absencia, nedodrziavanie bezpecnostnych predpisov, poskodzovanie

4 Zamestnavatel si okruh veducich zamestnancov uréi v organizaénom poriadku.
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mena a majetku organizacie, neopravnené narabanie s finan¢nymi prostriedkami,
umyselny trestny ¢in, fyzické napadnutie a utok.

(2) Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnanec/zamestnankyna podl'a miery zavinenia a
zavaznosti nasledkov konania a navrhne opatrenia riaditelovi/riaditel’ke. V pripade
riaditel’a/riaditel’ky zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny posudi
organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred ulozenim pisomného upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a désledne zisteny skutkovy
stav veci a zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

(3) Za zévazné porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje aj umyselné zamlCanie
skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ vykon prace, odmietnutie splnenia pracovnej tlohy
bez zdkonného dévodu alebo porusenie povinnosti suvisiacich s ochranou osobnych
udajov.

ClLLV
Canliv oV g i Aci
Milcanlivost’ a doverné informacie

(1) Zamestnanec/zamestnankyiia je povinny/a zachovavat mlcanlivost o vSetkych
skutocnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone prace a ktoré nie su verejne dostupné alebo
by ich zverejnenie mohlo poskodit’ zaujmy organizicie, jej zamestnancov alebo
zmluvnych partnerov. Povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na skuto¢nosti tykajice sa
pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok a na oznamovanie trestnej alebo
inej protispolocenskej ¢innosti.

(2) Povinnost” mlc¢anlivosti trva aj po skonceni pracovného pomeru, a to v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi a internymi pravidlami organizacie.

(3) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a chranit’ osobné uidaje, doverné dokumenty,
interné analyzy, projektové materialy, vyskumné data a akékol'vek d’alSie informaécie,
ktoré maju doverny charakter.

(4) Poskytovanie informacii tretim osobam je mozné len so stthlasom riaditel’a/riaditel’ky
alebo osoby nim poverenej, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

(5) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a pouzivat’ interné dokumenty a udaje vylu¢ne
na plnenie pracovnych loh a nesmie ich kopirovat, prendsat’ alebo uchovavat’ mimo
pracoviska bez stthlasu nadriadeného.

IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

CLI
Pracovny cas

(1) Pracovny cCas predstavuje ¢asovy usek, poc€as ktorého je zamestnanec/zamestnankyna

k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava dohodnutu pricu a plni povinnosti
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy.
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(2) Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hodiny. Prestdvka na jedlo a
oddych sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

(3) Prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje spravidla v ¢ase medzi 11:30 a 13:00, pri€om
jej dlzka je 30 minut v zmysle Zakonnika prace § 91.

(4) Rozvrhnutie pracovného casu urcuje zamestnavatel s prihliadnutim na potreby
pracoviska a charakter vykonavanej prace.

(5) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a dostavit’ sa na pracovisko v ¢ase uréenom
rozvrhom pracovného Casu. Ak zamestnanec/zamestnankyna vie o prekazke, ktora mu
brani nastupit’ do prace vcas, je povinny o tom informovat svojho nadriadené¢ho
vopred; pri nepredvidatelnych okolnostiach bezodkladne, najneskor do troch dni od
vzniku prekazky.

(6) Zamestnanec/zamestnankyna moze so suhlasom nadriadeného vykonavat’ ¢ast’ prace
mimo pracoviska, najmé v archivoch, knizniciach, muzeéach, na odbornych podujatiach
alebo v inych institiciach, ak to vyplyva z povahy jeho pracovnych uloh.

(7) Ak povaha prace vyzaduje vykon prace mimo pracoviska, zamestnanec/zamestnankyna
moze poziadat’ o schvalenie prace mimo pracoviska alebo z domu. Ziadost’ sa podava
pisomne alebo e-mailom a musi obsahovat’ miesto vykonu prace a ¢asovy rozsah.

(8) Pocas vykonu prace mimo pracoviska je zamestnanec/zamestnankyna povinny viest’
evidenciu odpracovaného Casu a na poziadanie nadriadeného preukazat plnenie
pracovnych tloh.

(9) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a zaznamendvat prichod a odchod z
pracoviska, ako aj vSetky odchody pocas pracovného cCasu, sposobom uréenym
zamestnavatel'om. Zamestnanec/zamestnankyna nesmie opustit’ pracovisko pocas
pracovnej doby bez sthlasu nadriadeného, ak interny predpis neustanovuje inak. Za
vyuzivanie pracovného ¢asu zodpoveda zamestnanec/zamestnankyna; za kontrolu jeho
dodrziavania zodpovedé vedici zamestnanec/zamestnankyna.

(10) Ak poZiada tehotnd Zena, rodi¢ diet'ata mladSieho ako 15 rokov alebo osoba starajuca
sa o blizku bezvladnu osobu o kratsi pracovny €as, zamestnavatel je povinny Ziadosti
vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(11)S cielom zvysit' efektivnost’ pracovnych procesov a lepSie zohladnit’ potreby
zamestnancov uplatiiuje zamestnavatel’ reZim pruzného pracovného €asu. Podrobné
pravidla uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu su upravené v Casti III. tohto
pracovného poriadku.

CL 11
Pracovna dochadzka
(1) Zamestnanci st povinni viest’ evidenciu pracovnej dochadzky pravdivo, presne a v
sulade s internymi pravidlami organizédcie. Evidencia sa vedie elektronicky alebo v
papierovej forme podl'a pokynov zamestnavatela.
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(2) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny zaznamenat' zaCiatok a koniec pracovnej
zmeny bezodkladne po prichode na pracovisko a pred jeho opustenim. Rovnako je
povinny evidovat’ vSetky odchody a navraty pocas pracovného Casu, ak suvisia s
plnenim pracovnych uloh alebo s osobnymi prekazkami v praci.

(3) Praca vykonavana mimo sidla organizacie (archivy, kniznice, terénny vyskum, odborné
podujatia, sluzobné cesty, praca z domu) sa povazuje za riadny vykon prace, ak bola
vopred schvalend nadriadenym zamestnancom. Zamestnanec/zamestnankyna je
povinny/a uviest’ miesto vykonu prace v evidencii dochadzky.

(4) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a bezodkladne informovat  svojho
nadriaden¢ho o nepritomnosti v praci, najneskor na zaciatku pracovnej doby, a uviest’
dévod nepritomnosti v stlade s pravnymi predpismi.

(5) Vedenie ustavu alebo veduci oddelenia méze v odévodnenych pripadoch urcit’ povinnu
pritomnost’ zamestnancov na pracovisku v konkrétny den alebo ¢as, ak to vyzaduje
povaha pracovnych tloh, organizécia prace alebo zabezpecenie prevadzky.

(6) Zamestnanec/zamestnankyiia pracujuci mimo pracoviska je povinny/a byt pocas
pracovného ¢asu dostupny nadriadenému a bezodkladne oznamit’ akékol'vek okolnosti,
ktoré mu brénia vo vykone prace (napr. technické problémy, vypadok pripojenia,
zdravotné dovody).

(7) Za spravnost’, uplnost’ a pravdivost’ evidencie pracovnej dochadzky zodpoveda kazdy
zamestnanec/zamestnankyna. Veduci zamestnanci st povinni pravidelne kontrolovat’
dochadzku podriadenych a zabezpecit' jej sulad s pracovnym c¢asom a plnenim
pracovnych povinnosti.

ClL 11
Pruzny pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel’ moZe uplatiovat’ pruzny pracovny €as v sulade s § 88 a § 89 Zakonnika
prace, ak to povaha prace a organizécia pracoviska umoziuju.

(2) Pri pruznom pracovnom c¢ase si zamestnanec/zamestnankyna voli zaciatok a koniec
pracovnej zmeny v rdmci Casovych Usekov ur€enych zamestnavatel'om (volitelny
pracovny c¢as). Medzi tieto useky je vloZzeny casovy interval, v ktorom je
zamestnanec/zamestnankyfa povinny byt pritomny na pracovisku alebo na inom
schvalenom mieste vykonu prace (zékladny pracovny €as). Zakladny pracovny cas je
pondelok aZ piatok od 09.00 hod. do 14.00 hod. (vratane 30 minttove] prestdvky na
obed).

(3) Rozsah zakladného a volitelného pracovného casu urcuje zamestnavatel s
prihliadnutim na potreby pracoviska, charakter pracovnych uloh a zabezpecenie
koordinacie timu.

(4) Pruzny pracovny €as sa moze uplatnovat’ ako pruzny pracovny deni, pruzny pracovny

tyzdenn alebo pruzné Stvortyzdiové obdobie, ak to povaha prace umoZiluje a
zamestnavatel’ to schvali.
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(6)

()

(8)

(D)

2)

€)

(4)

©)

Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/4 v prisluSnom obdobi odpracovat’ cely urceny
pracovny c¢as. Pri pruznom pracovnom dni nesmie dlzka pracovnej zmeny presiahnut’
hranice ustanovené Zakonnikom préce.

Pracovnici sekretariatu, kniZznice, ekonomického tuseku aini administrativni
anevedecki pracovnici si na pracovisku pritomni denne. Stvrtok je povinnym
spolo¢nym koordinaénym diom pre vedeckych pracovnikov/pracovnicky, kedy sa
vyzaduje na pracovisku pritomnost’ vSetkych pracovnikov/pracovnicok bez ohl'adu na
vysku pracovného uvézku. Absencia v ramci koordinaéného diia méze byt z dovodu
PN, dovolenky, pracovnej cesty; in¢ dovody posudzuje riaditel’/riaditel’ka na zaklade
pisomnej ziadosti. V ostatné dni pracovného tyzdna sa pritomnost’ vedeckovyskumnych
pracovnikov/pracovnicok na pracovisku prisposobuje Specifickému charakteru
vedeckej prace (vyskum, Studium, prednaskovéa a pedagogicka Cinnost’) a je urena
individualnou dohodou veduceho/veducej oddelenia s pracovnikom/pracovnickou
(Tyzdenny rozpis).

Denny prevadzkovy ¢as (zakladny pracovny ¢as spolu s isekmi volite'ného pracovného
Casu), v ktorom je zamestnanec/zamestnankyna opravneny zdrziavat’ sa na pracovisku,
je od 6.00 hod. do 19.00 hod.

Cas odpracovany nad ramec pracovnej zmeny pri pruznom pracovnom dni, nad ramec
tyzdenného pracovného casu pri pruznom pracovnom tyzdni alebo nad ramec
pracovného Casu uréeného pre pruzné Stvortyzdnové obdobie sa nepovazuje za pracu
nadcas, pokial’ nejde o pracu nariadenu alebo schvélenu v stlade so Zakonnikom prace.

CL1V
Home office

Home office je docasny alebo prilezitostny vykon prace z domacnosti zamestnanca/
zamestnankyne, ak to povaha prace umoziuje a zamestnavatel’ s tym suhlasi, v sulade
s § 52 ods. 5 Zakonnika préace.

Zamestnanec/zamestnankyiia moze poziadat’ o home office pisomne alebo e-mailom.
Ziadost musi obsahovat' den, rozsah prace, miesto vykonu prace a strucné
odovodnenie. O schvaleni rozhoduje zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ mozZe ziadost’ zamestnanca neschvalit, ak je jeho osobna pritomnost’
na pracovisku nevyhnutnd pre zabezpecenie pracovnych tUloh, prevadzky alebo
koordinacie timu. Dovod neschvélenia sa zamestnancovi oznami.

V Case mimoriadnej situdcie, nudzového alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani méZe zamestnavatel’ postupovat’ podla § 250b a § 250ba
Zékonnika prace a nariadit’ vykon prace z domdécnosti, ak to povaha prace umoznuje.

PoCas home office je zamestnanec/zamestnankyiia povinny/a dodrziavat urceny

pracovny cas, byt dostupny nadriadenému a viest evidenciu odpracovaného Casu
sposobom urenym zamestnavatel'om.
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(6) Zamestnanec/zamestnankyna nie je opravneny vykonavat’ pocas home office pracu
nad rdmec ustanoveného pracovného Casu, pokial’ mu nebola vyslovne nariadend alebo
schvalena v stilade so Zakonnikom prace.

(7) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a zabezpeCit ochranu osobnych tudajov,
dovernych informacii a pracovnych dokumentov aj pri praci z domécnosti. Pridelené
technickeé prostriedky mdze pouzivat’ vylucne na pracovné ucely.

(8) Zamestnavatel’ je opravneny primeranym spdsobom kontrolovat’ plnenie pracovnych
uloh poc¢as home office, najmé prostrednictvom elektronickej komunikécie, kontroly
plnenia uloh alebo inych primeranych nastrojov, v sulade s § 13 ods. 4 Zakonnika
prace.

(9) Ak dojde pocas home office k pracovného urazu, posudzuje sa podla pravidiel
Zékonnika prace o pracovnych urazoch. Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a
bezodkladne ozndmit’ vznik trazu nadriadenému.

CLV
Dovolenka

(1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az 117 ZP a kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna.

(2) Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu cerpania dovolenky a zabezpecit, aby
zamestnanec/zamestnankyna mohol dovolenku vycerpat’ v prislusnom kalendarnom

roku, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(3) Zamestnanec/zamestnankyfa je povinny/a planovat’ Cerpanie dovolenky v spolupraci s
nadriadenym tak, aby bol zabezpeceny riadny chod pracoviska.

(4) V mesiacoch jal a august st vedecki/é pracovnici/pracovni¢ky povinni vycerpat
najmenej 20 dni dovolenky.

(5) Do nasledujuceho kalendarneho roka mozno preniest najviac 10 dni nevycerpanej
dovolenky.

, V. (VJAST, ,
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

CL1
Plat

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.
(2) Plat poskytuje zamestnavatel’ v sulade so ZOVPVZ, s pripadnou kolektivnou zmluvou,

s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a doplhani v zneni
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neskorsich predpisov a so ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podl'a § 29 ods. 4
ZOVPVZ uplatiovat nemaju).

(3) Plat nesmie byt’ nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢.
663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov).

(4) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nélezitostiach zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' vydava zamestnancovi platovy dekrét, ktory obsahuje zaradenie do
platovej triedy, platového stupna a d’alSie nalezitosti odmenovania.

(6) Pri zmene pracovného zaradenia alebo pri uprave funkéného platu je zamestnavatel
povinny vydat’ nové pisomné oznamenie o vyske a zlozeni platu.

CL 11
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

(1) Plat a nahrada platu st splatné spétne za mesacné obdobie, a to v terminoch uréenych v
pracovnej zmluve alebo v pripadnej kolektivnej zmluve, najneskor vSak do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v pripadnej kolektivnej zmluve alebo v
pracovnej zmluve nedohodnt inak.

(2) Na ziadost” zamestnanca musi byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred
nastipenim dovolenky. Pri skonéeni zamestnania vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
plat splatny za mesacné obdobie v den skon¢enia zamestnania, ak sa nedohodli inak,
najneskor vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni skoncéenia
pracovného pomeru.

(3) Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v
pripadnej kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi moéZe zamestnavatel
poskytnit’ preddavok na plat v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v
pripadnej kolektivnej zmluve. Na Ziadost’ zamestnanca mozZe zamestnavatel’ poskytnat
preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

(4) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zloZkéach platu a o vykonanych zradzkach a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sicet poloziek v ¢leneni podla § 130 ods.
5 ZP. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade bol plat vypocitany.

(5) Zamestnanec/zamestnankyfa moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inll osobu..

CL 111
ZraZKky z platu a ich poradie

(1)Zréazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat’ iba na zdklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 Zakonnika prace.

CL IV
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Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatel'ov a zamestnancov podl'a § 1
ods.1 ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a ZOVPVZ.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla
ZOVPVZ obsahuji ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim
funk¢ny plat podla § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
ZOVPVZ priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

VL CAST ,
PREKAZKY V PRACI

CL 1
Prekazky v praci a iné ikony vo vSeobecnom zaujme

Postup zamestnancov a zamestnavatel’a stanovuje pri:

Postup zamestnancov a zamestnavatela stanovuje pri:

(1)

a)prekéazkach v praci na strane zamestnanca z dévodu vSeobecného zdujmu - § 136 a
137 ZP,

b) prekazkach v praci na strane zamestnavatel’a - § 142 ZP,

¢) pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca z dovodu i¢asti zamestnanca na
rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi,
aferéze a darovani d’al$ich biologickych materidlov ¢i z dovodu ucasti zastupcov
zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP,

d) pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu pri plneni brannej
povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,

e) pri prekdzkach v préci na strane zamestnanca z dovodu zvySovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

f) pri dolezitych osobnych prekdzkach v préci na strane zamestnanca - § 141 ZP,

g) pri prekazkach v préci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - § 143
ZP,

h) spolo¢nych otazkach tykajacich sa prekazok pri praci - § 144 ZP.

(2) Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon prace, stanovuje § 144a ods. 1 ZP.

(3) Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky, stanovuje §
144a ods. 2 a3 ZP.

(4)

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje riaditel'/riaditel’ka po

prerokovani so zastupcami zamestnancov.

)

Organizicia nie je opravnena poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’alSie ndhrady, v

stvislosti so Stidiom zamestnanca popri zamestnani.

VII. CAST
OCHRANA PRACE
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CLI
Ochrana prace

(1) Riaditel’/riaditel’ka a ostatni veduci zamestnanci su povinni ststavne vytvarat
podmienky pre bezpecnu a zdravotne neSkodnu pracu v stlade s ustanoveniami § 47
ods. 2 a 3 pism. b), § 82 pism. b) a § 146 a 147 ZP, ako aj s osobitnym pravnymi
predpismi (zékon €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z.z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, zdkon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 139/1998 Z.z. o
omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

(3) Prava a povinnosti odborovych organov st zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

(4) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit pravidelné Skolenia BOZP, oboznamovat’
zamestnancov/zamestnankyne s rizikami prace a zabezpecit' dostupnost’ osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

(5) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a dodrziavat predpisy BOZP, pouZzivat
pridelené ochranné prostriedky a bezodkladne hlasit’ nedostatky alebo ohrozenia
bezpecnosti prace.

CL1I
Postup pri pracovnom uraze

(1) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a bezodkladne oznadmit’ kazdy pracovny uraz
svojmu nadriadenému.

(2) Nadriadeny zamestnanec/zamestnankyna zabezpe¢i prvii pomoc, ohlasi Uraz
prisluSnym orgénom a vyhotovi zaznam o pracovnom uraze.

(3) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovnych urazov a prijat’ opatrenia na
predchadzanie ich opakovaniu.

(4) Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu vzniknutG pracovnym urazom v rozsahu
ustanovenom Zakonnikom préce.
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CL 111
Internet a vnutropodnikovy informaény systém

(1) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a pouzivat informacné technoldgie,
elektronickl poStu a internetové pripojenie organizacie vylu¢ne na pracovné ucely,
pokial’ interny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnanec/zamestnankyna nesmie bez suhlasu zamestnavatel’a inStalovat’ softvér,
menit’ nastavenia zariadeni alebo zasahovat’ do informac¢nych systémov organizacie.

(3) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a chranit’ pristupové udaje, hesla a iné
autentifikacné prvky pred zneuzitim.

(4) Pouzivanie elektronickej posty a internetu musi byt’ v sulade s pravidlami kybernetickej
bezpecnosti a ochranou osobnych tdajov.

(5) Zamestnavatel je opravneny monitorovat’ pouzivanie informacénych systémov v rozsahu
povolenom pravnymi predpismi.

VIIL. CAST
SOCIALNA POLITIKA

CL1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) Organizacia je povinnd vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpecit' ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie
kvalifik4cie zamestnancov alebo jej zvySovanie (§ 153 ZP). Organizacia je v tejto
stivislosti opravnend zamestnancom uhradzat’ néklady alebo ich Cast’, resp. poskytovat’
nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia pravne predpisy aplikovatel'né vzhl'adom
na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institucie.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a zakona €. 152/1994 Z.z.. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov po dohode so zastupcami zamestnancov, resp. s odborovou organizaciou,
pripadne premietnutej do kolektivnej zmluvy.

(3) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a
zamestnavanie po navrate do prace upravujui ustanovenia § 156 a 157 ZP.

(4) Pracovné podmienky zien a muzov starajicich sa o deti (v€itane skoncenia pracovného
pomeru, Upravy pracovného casu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky)
upravuju § 160 az 170 ZP.

(5) Zamestnavatel' podporuje odborny rast zamestnancov formou S$koleni, kurzov a

d’alsieho vzdeldavania, pokial to umoZziuji financné a prevadzkové podmienky
organizacie.
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(6) Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancom socialne vyhody zo socidlneho fondu,
najma prispevky na rekredciu, kultirne a Sportové podujatia, ak to umoznuje rozpocet
fondu.

IX. CAST
NAHRADA SKODY

ClL 1
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

(1) Nahradu skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.

(2) Zamestnanec/zamestnankyna zodpoveda za Skodu v stlade s § 13a ZVPVZ a § 179 az
191 ZP.

(3) Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené¢ hodnoty, hotovosti, ceniny, zdsoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec/zamestnankyna povinny vyuctovat
(§ 182 ZP) uzatvara so zamestnancom riaditel’/riaditel’ka organizacie.

(4) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a bezodkladne ozndmit’ nadriadenému vznik
Skody, hrozbu $kody alebo zistené nedostatky, ktoré mozu viest’ k vzniku skody.

(5) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a vykonavat’ svoju pracu tak, aby predchadzal
vzniku Skody, a dodrziavat’ interné predpisy tykajuce sa ochrany majetku organizacie.

CL1I
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) VSeobecna  zodpovednost  zamestnavatela za  Skodu, ktord  vznikla
zamestnancovi/zamestnankyni, je upravena v § 192 ZP.

(2) Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach je upravena v § 193 ZP.

(3) Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani $kody je upravena v § 194 ZP.

(4) Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania
st upravené v § 195 ZP, dovody uplného alebo ¢iastoéného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavatela v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamestnavatel'om

zamestnancovi v § 198 ZP, zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch
v § 215 ZP a spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela v § 217 az 219 ZP.

(5) Zamestnavatel je povinny prijat’ primerané opatrenia na predchadzanie Skoddm, najma
zabezpecit’ vhodné pracovné podmienky, Skolenia a kontrolné mechanizmy.

CL 111
Bezdovodné obohatenie
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(1) Ak sa zamestnanec/zamestnankyna bezdévodne obohati na ikor zamestnavatela, alebo
ak sa zamestnavatel’ bezdévodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.

(2) Bezddovodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z
pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

(3) Predmet bezdévodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najméa
preto, ze obohatenie spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut’ pefiazna nahrada.

(4) S predmetom bezddévodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na ndhradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’,
ak zamestnanec/zamestnankyna vedel, alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide o
sumy nespravne ur¢ené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich

vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej préaci Studentov a
dohodu o pracovnej €innosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej
vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny.

(2) Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju § 223 az 228a ZP.

(3) Pri dohodéch o pracovnej ¢innosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvania pisomne
preukazovat’ plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvdzku (max. 0,5 uvézku
priemerne ro¢ne).

(4) Dohoda musi byt’ uzatvorend pisomne a musi obsahovat’ najma:

a) druh prace,

b) rozsah prace,

¢) odmenu,

d) dobu, na ktorti sa dohoda uzatvara,
e) miesto vykonu préce.
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(5) Osoby pracujuce na zdklade dohdd st povinné dodrziavat’ pracovnu disciplinu, interné
predpisy organizacie a pokyny nadriadenych v rozsahu primeranom charakteru
vykonavanej prace.

(6) Zamestnavatel moze pozadovat od os6b pracujucich na dohody preukazanie
bezthonnosti alebo zdravotnej spdsobilosti, ak to vyzaduje povaha prace.

(7) Dohody sa uzatvaraju len vtedy, ak povaha prace nevyzaduje vznik pracovného pomeru.

XI. CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci sa zOcCastiiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom
zamestnaneckej rady, zamestnaneckého dovernika, resp. prislusSného odborového
organu.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumitelnym
sposobom a vo vhodnom case. Zamestnanci maji pravo vyjadrovat sa k tymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mo6zu podéavat’ svoje navrhy.

(3) Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnutd v § 229 az 250 ZP.

XIL. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Pravne tkony a rozhodnutia podla prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutociiuje riaditel’/riaditel’ka ako Statutdrny orgdn organizacie a v mene organizacie
aj d’alsi povereni zamestnanci uvedeni v organizacnom poriadku organizacie alebo v
inom vnutornom predpise organizacie.

(2) Veduci zamestnanci zodpovedaji za to, Ze s pracovnym poriadkom organizécie
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok organizicie je
verejne pristupny na webovom sidle organizacie a nachddza sa u tajomnika/tajomnicky
ustavu.

(3) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V
ostatnych je nutné postupovat’ podl'a Zékonnika prace, pripadnej kolektivnej zmluvy,

ZVPVZ, Obcianskeho zdkonnika a d’alSich relevantnych pravnych predpisov.

(4) Zamestnanec/zamestnankyna je povinny oboznamit’ sa s tymto pracovnym poriadkom
a dodrziavat jeho ustanovenia.

5) Neznalost’® pracovného poriadku nezbavuje zamestnanca ZOd[)OVGdHOSti za jeho
poruéenie.
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(6) Pracovny poriadok je zaviazny pre vSetkych zamestnancov organizéacie bez ohl'adu na
druh pracovného pomeru alebo pracovné zaradenie.

XIIL. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spravna rada organizacie schvalila tento poriadok dna 19. 3. 2026 po predchadzajucom
vyjadreni Dozornej rady organizacie formou per rollam od 12. 3. do 18. 3. 2026 a
predchadzajicom vyjadreni Vedeckej rady organizécie zo dia 21. 1. 2026.

(2) Tento poriadok bol prejednany a odsthlaseny zastupcami zamestnancov dna 20. 1.
2026.

(3) Zrusuje sa poriadok ucinny do dna predchadzajiiceho ditu nadobudnutia uc¢innosti tohto
poriadku.

(4) Tento poriadok nadobtida ucinnost’ deit po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave dna 19. 3. 2026

PhDr. Slavomir Michalek, DrSc.
Predseda Spravnej rady HU SAV
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