Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Historického ustavu Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institacie,
sidlo: Klemensova 2522/19, 811 09 Bratislava, ICO: 00166944
(d’alej len ,,organizacia‘®)

podla § 37 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Clanok 1

(1) Podla § 37 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii
a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa upravuje sposob hodnotenia vybranych
¢innosti a ohlasov na niektoré z nich vyskumnych pracovnikov/pracovni¢ok organizacie
a stanovuje sa minimalny vyzadovany objem tychto vybranych ¢innosti.

(2) Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedeckd cinnost vyskumnych
pracovnikov/pracovnicok organizacie, ktori si v pracovnom pomere s organizaciou.

(3) Ciel'om hodnotenia vyskumnych pracovnikov/pracovnicok je predovsetkym:
a) prispiet k zlepsSeniu tvorby strategickych rozhodnuti organizacie, zvysit kvalitu
vyskumu a prispiet’ k tomu, aby organizacia ako celok realizovala Spickovy zdkladny a
aplikovany vyskum a dokazala spifat’ najvyssie medzindrodné $tandardy kladené na
takyto druh organizicie:
b) prispiet’ k lepSiemu porovnaniu produktivity jednotlivych oddeleni organizacie a
nasledne k transparentnejSiemu prerozdeleniu odmien naviazanych na vykonové
financovanie.
¢) poskytnut’ konStruktivnu spdtni vdzbu jednotlivym pracovnikom/pracovnickam s
cielom motivovat’ ich k lep§im vykonom na pracovisku.

(4) Hodnotenie sa vykonava raz ro¢ne. Priebezné hodnotenie je mozné v pripade zasadnej
zmeny pracovného obsahu ndplne prace vedeckého pracovnika/pracovni¢ky. Rocné
hodnotenie robi Hodnotiaca komisia, ktora oboznamuje Vedecku radu s vysledkom
hodnotenia.

Clanok II
Oblasti hodnotenia

(1) Vychodiska hodnotenia

Komplexné a transparentné hodnotenie vyskumnych pracovnikov a pracovnicok si vyzaduje
jasné vymedzenie oblasti, ktoré sa pri hodnoteni zohladiiuji. Pri posudzovani vykonu sa
prihliada na primeranost’ poziadaviek vzhl’'adom na dizku vedeckej kariéry, pracovné zaradenie
a Specifika vedného odboru, v ktorom vyskumnik ¢i vyskumnicka posobi.

(2) Oblasti hodnotenia
Pri hodnoteni vyskumnych pracovnikov a pracovniok organizacie, sa posudzuji najma tieto
oblasti:



a) Vedecké vystupy — rozsah a kvalita
1. hodnoti sa kvalita a pocet vedeckych publikacii, konferencnych prispevkov a d’alsich
odbornych vystupov,
ii.  zohladnuje sa scientometrickd hodnota, medzinarodny rozmer a impakt.

b) Dopad vyskumu na spolo¢nost’ a popularizacia
i.  posudzuje sa spoloCenska vyuzitel'nost’ vysledkov vyskumu,
ii.  hodnoti sa zapojenie do populariza¢nych aktivit: popularizacné texty, medialne vystupy,
verejné prednasky, workshopy a d’alSie formy Sirenia vedeckych poznatkov.

c¢) Vedecka reputacia a ohlasy
1. hodnoti sa reputacia vyskumnika/vyskumnicky v odbore,
ii.  zohladiiuje sa pocet a kvalita ohlasov, ocenenia, pozvané prednasSky a d’alSie prejavy
uznania vedeckej komunity.

d) Pedagoglcka ¢innost’, vedenie doktorandov a supervizia
i.  posudzuje sa ucast’ na vzdeldvacom procese na réznych urovniach,
ii.  hodnoti sa vedenie doktorandov, mentorovanie mladSich kolegov a dalSie formy
supervizie.

e) Edi¢né a posudzovatel'skd ¢innost’
1. hodnoti sa zapojenie do edi¢nych a recenznych aktivit,
ii.  zohladiuje sa editovanie odbornych publikécii, ¢lenstvo v redakénych radach,
recenzovanie pre ¢asopisy ¢i vydavatel'stva.

f) Organizac¢né a administrativne Glohy
i.  posudzuje sa miera zapojenia do riadenia organizacnych celkov, projektov a timov,
ii.  hodnoti sa organizdcia vedeckych podujati a d’alSie aktivity stvisiace s prevadzkou
organizacie a realizaciou vyskumnych projektov.

Clanok IIT
Publika¢na ¢innost’ (evidovana v organizacii)

(1) Publika¢na ¢innost’ 0s6b uvedenych v €l. 1, pokial je evidovana v organizacii, sa hodnoti
nasledovnym bodovym hodnotenim:

1. vedeckd monografia vydana v cudzom jazyku v zahranicnom

vydavatel'stve (AAA) 180
2. vedecka monografia vydana v domacom

vydavatel'stve v SR (AAB) 90
3. S§tadia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

vydana v cudzom jazyku v zahrani¢nom vydavatel'stve (ABA) 70
4.  §tudia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

v domacom vydavatel'stve (ABB) 35
5. kapitola v cudzom jazyku vo vedeckej monografii vydanej

v zahrani¢nom vydavatel'stve (ABC) 25
6.  kapitola vo vedeckej monografii vydanej v domacom

vydavatel'stve (ABD) 20



7. kapitola vo vysokoskolskej uebnici vydanej v zahrani¢nom/domacom

vydavatel'stve (ACC, ACD) 5
8.  vysokoskolskd ucebnica vydana v zahrani¢nom /domacom

vydavatel'stve (ACA, ACB) 10
9.  vysokoskolské skripta a u¢ebné texty (BCI) 5
10. vedecka praca uverejnend v zahrani¢nom karentovanom vedeckom ¢asopise

(ADC) 80
11.  vedecka praca uverejnend v domacom karentovanom vedeckom Casopise

(ADD) 40

12.  vedecka praca uverejnend v cudzom jazyku v zahrani¢nom casopise
registrovanom v databazach Web of Science alebo SCOPUS (ADM)/
vedecka praca uverejnend v domacom casopise

registrovanom v databazach Web of Science alebo SCOPUS (ADN) 30/20
13.  vedecka praca uverejnend v cudzom jazyku v zahrani¢nom

nekarentovanom c¢asopise (ADE) 30
14. vedecka praca uverejnend v domacom nekarentovanom casopise (ADF) 20
15. vedeckd praca uverejnend v cudzom jazyku v zahrani¢nom

recenzovanom vedeckom zborniku (AEC) 20
16. vedecka praca uverejnend v domacom recenzovanom

vedeckom zborniku (AED) 20

17. prispevok z vedeckej konferencie v cudzom jazyku

uverejneny v zahrani¢nom konferenénom recenzovanom

zborniku (AFA, AFC) 20
18. prispevok z vedeckej konferencie uverejneny

domacom konferen¢nom recenzovanom zborniku

(AFB, AFD) 10
19. odborni monografia vydané v cudzom jazyku v zahranicnom vydavatel'stve /

domacom vydavatel'stve (BAA/BAB) 10/5
20. odborné prace publikované v periodickych alebo neperiodickych

publikaciach, v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF, BEE, BEF) 3

21. kapitoly v odbornych kniznych publikéaciach vydané
v domacich vydavatel'stvach, kapitoly v u¢ebniciach a v u¢ebnych

textoch (BBB, BCK) 3
22. veduci autorského kolektivu monografie vydanej v zahrani¢i v cudzom jazyku 90
23.  veduci autorského kolektivu monografie vydanej v SR 40
24.  hlavny editor zbornika vydaného v zahrani¢i v cudzom jazyku 30
25. hlavny editor zbornika vydaného v SR 15

Body za Stidie v ¢asopisoch zaradenych podl'a kvartilov SCIMAGO Q1-Q4 sa budu
nasobit’ prislusnym kvocientom: Q1 1. decil =4,5, Q1 =4, Q2=3, Q3=1.5, Q4=1.

Clanok IV
Ohlasy a ocenenia vedeckej a odbornej publika¢nej ¢innosti

(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedecku a odbornu publika¢nt Cinnost’ 0séb uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ st evidované v organizécii, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie



1. citacia v zahr./dom. publikaciach registrovana v citacnych indexoch WoS a v databaze

SCOPUS 10
2. citacia v zahr./dom. publikacidch neregistrovana v citacnych indexoch 3/1
3. recenzia v zahr./dom. publikaciach 3/1
4 vyziadana recenzia vydavatela na zahrani¢nu publikaciu vo svetovom jazyku 20
5. vyziadand recenzia od vydavatel’a na domacu publikaciu 10
6. udelenie vedeckého kvalifikacného stupnia I/I1a 30/20
7. udelenie relevantného medzinarodného vedeckého ocenenia 30
8. udelenie relevantného doméceho vedeckého ocenenia 20
Clanok V

Projektova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0sob uvedenych v ¢l. I tychto pravidiel, pokial’ je realizovana v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:
Bodové hodnotenie

1. hlavny riesitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 150
2. zéstupca hlavného rieSitel’'a zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 75
3. koordinator ndrodného timu zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 60
4.  spoluriesitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod) 30
5. hlavny riesitel doméceho grantu (APVV a pod.) 25
6.  zastupca hlavného riesitel'a domaceho grantu (APVV a pod.) 15
7. hlavny riesitel domaceho grantu (VEGA a pod.) 15
8. spoluriesitel domaceho grantu (APVV a pod.) 10
9.  zastupca hlavného riesite'a domaceho grantu (VEGA a pod) 7
10. spoluriesitel doméceho grantu (VEGA a pod) 5
Clanok VI

Pedagogicka a vedecko-populariza¢na ¢innost’

Cinnost’ 0sdb uvedenych v &l. I tychto pravidiel, pokial’ je realizovana v organizacii, sa hodnoti
nasledovnym bodovym hodnotenim:
Bodové hodnotenie

1. Garantovanie doktorandského Stadia 10

2. Skolitel'stvo doktoranda 10

3. Spolugarantovanie, spoluorganizécia povinného doktorandského vzdeldvania 10

4. Kontinualna tcast na doktorandskom vzdeldvani (Clenstvo v odborovych komisidch,

obhajobnych komisidch, oponovanie dizertacnych prac) 5

5. Vedenie kurzov/predmetov pre partnerské univerzitné institucie (doktorand., mgr a bc.)
5

6. Lektorovanie, expertné posudzovanie, koncepcie, konzulticie a odborné garantovanie
vzdelavacich a vedecko-popularizaénych aktivit pre rozne organizacie, autorstvo sérii
odbornych popularizaénych textov, taziskovy podiel na vzniku vedecko-populdrnych relacii,
scenarov, vystav a pod. 5/10

Clanok VII
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

4



Iné vedecké a odborné aktivity osdb uvedenych v ¢l. I tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

A e

L

11.
12.

13.

Bodové hodnotenie

predseda vedeckej rady 15

¢lenstvo vo vedeckej rade 5

Clenstvo v spravnej rade 5

hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého Casopisu

(zahrani¢né¢ho/domaceho) 30/10

¢lenstvo v redak¢nej rade vedeckého Casopisu

(zahrani¢né¢ho/domaceho) 8/5

riaditel’/ zastupca riaditel'a pracoviska 25/20

vedecky tajomnik pracoviska 20

veduci jednotlivych oddeleni 15

Clenstvo v Sneme SAV, komisidch SAV a poradenska ¢innost’ pre Predsednictvo SAV
5

Delegované clenstvo v odbornych pracovnych komisiach s pravidelnou c¢innostou,
5

hlavny organizator vedeckych konferencii a pod. 15

posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci

domécich aj zahrani¢nych grantovych schém (APVV, Horizon Europe, ERC (European
Research Council), ERA-NET a pod.) 15
Hodnotitel’ grantu VEGA 5

Clanok VIII
Celkové hodnotenie

(1) Organizacia kazdoro¢ne vyhodnocuje pracovnu ¢innost’ vyskumnych pracovnikov a
pracovnicok na zdklade bodového systému definovaného v tomto predpise. Hodnotenie
zabezpecuje riaditel’/riaditel’ka a zastupcovia riaditel'a organizacie v spolupraci s vediicimi
oddeleni a Hodnotiacou komisiou HU SAV (d’alej len Hodnotiaca komisia) , ktora koné v
sucinnosti s Vedeckou radou organizicie.

Bodové hodnotenie vychadza z vysledkov vedeckej, odbornej, pedagogickej a projektove;j
¢innosti podla ¢lankov III az VII tohto predpisu. Ostatné pracovné aktivity, ktoré nie st
zahrnut¢ v uvedenych clankoch, posudzuji vedici oddeleni a riaditel/riaditel’ka
organizacie; tieto aktivity sa zohl'adiiujii naymé pri pridel'ovani odmien a pri posudzovani
splnenia  minimalnych  kritérii, uvedenych v ¢lanku VI, bod 2. Kazdy
pracovnik/pracovnicka je s vysledkom individudlneho hodnotenia obozndmeny
prostrednictvom priameho nadriadeného alebo povereného ¢lena Hodnotiacej komisie.

(2) Hodnotené obdobie trvd od 15. oktobra predchadzajuceho roka do 14. oktdbra
aktualneho roka. Vyskumni/€¢ pracovnici/pracovnicky predkladaji svoje vystupy v
predpisanom formulari ro¢ného vykazu prace elektronicky vediicemu oddelenia v
stanovenom termine. V odovodnenych pripadoch mozno doplnit’ vykaz do uzavretia textu
Vyrocnej spravy (spravidla do 15. januéra).

Celkové bodové hodnotenie sa vypocitava ako trojro¢ny priemer, pricom sa vychadza z
bodovych pravidiel platnych pre prislusny kalendarny rok.



Minimalny pocet bodov za trojrocné obdobie je:
i.  veduci vedecky pracovnik/pracovnicka: 100 bodov,
ii.  samostatny vedecky pracovnik/ pracovnicka: 80 bodov,
iii.  vedecky pracovnik/ pracovnicka: 70 bodov,
pricom minimalne 70 % bodov musi pochédzat’ z vedeckej publikacnej ¢innosti.

Minimalny stucet bodov za vedecku Cinnost’ v pripade veduceho vedeckého pracovnika/
pracovnicky je 35 bodov; samostatného vedeckého pracovnika/ pracovnicky 30 bodov a
vedeckého pracovnika/ pracovnic¢ky 25 bodov.

(3) Aktivity pracovnikov/pracovnicok organizacie uvedenych v¢l. I, ktori su
s organizaciou v pracovnom pomere Vv rozsahu menSom ako 100% alebo ktori su
s organizaciou v pracovnom pomere na dobu urcitt, sa budu posudzovat’ v zmysle tychto
pravidiel primerane podla vysky ich uvédzku alebo trvania ich pracovného pomeru
a pripadného dlhodobého prerusenia vykonu prace v case hodnoteného obdobia
(zohladiiuje sa dizka S$tudijného pobytu, materska/rodi¢ovska dovolenka, dlhodoba
praceneschopnost’, uvolnenie na vykon verejnej funkcie a pod.).

(4) Pre ucely vypoctu bodov za publikacnu cinnost’ sa postupuje podla zaznamov
registrovanych v systéme Evidencie publikacnej <cinnosti a ohlasov SAV
(EPCA).V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a Studii sa pocet bodov rozdeli
podl’a autorského podielu pracovnika/ pracovnicky na tychto dielach.

(5) Monografie, ktoré st vydavané v druhom a d’alSom vydani, budi hodnotené
polovicnym poctom bodov, ako prvé vydanie.

(6) Individudlna ¢innost’ podl'a tychto pravidiel sa prvy raz hodnoti za obdobie 2023 —
2025.

Vysledkom hodnotenia je zaradenie do jednej zo stupnic:

A —  vynikajlci vykon,

B - vyhovujtci vykon,

C—  potrebné zlepSenie, v pripade vediuceho vedeckého pracovnika/pracovnicky je
menej ako 35 bodov; samostatného vedeckého pracovnika/pracovnicky 30
bodov a vedeckého pracovnika/pracovnicky 25 bodov.

O hodnoteni vykonu A alebo B rozhodne vedici oddelenia na zaklade vysledkov
pracovnika/pracovnicky.

Pri hodnoteni C veduci oddelenia stanovi konkrétne poziadavky na zlepSenie, ktoré
budt predmetom nésledného hodnotenia.

Pri hodnoteni A alebo B vznikd narok na odmenu podla Pravidiel odmenovania
vedeckych pracovnikov/pracovnicok.

Hodnoteny pracovnik/pracovni¢ka s hodnotenim C sa moZe osobne zucastnit’
hodnotiaceho pohovoru pred Hodnotiacou komisiou.

Ak pracovnik/pracovnicka nestihlasi s hodnotenim, moéze sa podat’ odvolanie
riaditelovi/riaditel’ke organizacie. Riaditel/riaditel’ka zvol4d stretnutie za uCasti



Hodnotiacej komisie a Vedeckej rady. Vysledok, ku ktorému sa dospeje na tomto
stretnuti, je konecny.

(7) Pri nesplneni dosiahnutia trojroéného minimalneho poctu bodov riaditel’/riaditel’ka
pisomne vyzve pracovnika/pracovnicku na odstranenie zistenych nedostatkov
(nedostatocny pocet bodov) v jeho praci. Do mesiaca od dorucenia tohto rozhodnutia
pracovnik predlozi na schvélenie plan napravy. Opakované nesplnenie minimalnych
kritérii podl'a tohto ¢lanku za hodnotené obdobie sa moze povazovat za neplnenie
pracovnych povinnosti v zmysle ustanoveni Pracovného poriadku HU SAV, v. v. i.

Clanok IX
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici/pracovnic¢ky organizacie podla ¢l. su povinni vo svojich publika¢nych vystupoch
vyslovne uviest’, Ze ich pracoviskom, resp. pdsobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia
tejto povinnosti v publikacnom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat’ do
hodnotenia a bodovania publikacnej ¢innosti pracovnika/pracovnicky podrla tychto pravidiel.

V pripade porusenia Etického kédexu SAV alebo vSeobecne akceptovatelnych etickych noriem
vyskumnej a vedeckej ¢innosti budi vystupy cinnosti pracovnika/pracovni¢ky vylucené z
posudzovania podl'a tychto pravidiel, a to v zavislosti od povahy a zdvaznosti dané¢ho porusenia
po presetreni v Etickej komisii HU, v. v. i.

(1)

2)
€)

(4)

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizacie schvalila tieto pravidla dna 7. 5. 2026 po predchadzajlicom
vyjadreni Dozornej rady organizacie formou per rollam od 12. 3. do 18. 3. 2026 a
predchadzajiicom vyjadreni Vedeckej rady organizacie zo dia 21. 1. 2026.

Tieto pravidla boli prerokované a odstihlasené zastupcami zamestnancov dna 20.1.2026.
ZruSuju sa pravidla hodnotenia U¢inné do dila predchadzajiceho ditu nadobudnutia
ucinnosti tohto dokumentu.

Tieto pravidla nadobudaju Gi€innost’ den po ich zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dna 7. 5. 2026

PhDr. Slavomir Michalek, DrSc.
predseda Spravnej rady HU SAV



