PRAVIDLA ODMENOVANIA PRACOVNIKOV

Historického ustavu Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institucie,
sidlo: Klemensova 2522/19, 811 09 Bratislava, ICO: 00166944
(d’alej len ,,organizacia®)

Clanok I
Zikladné ustanovenia
Tento interny predpis upravuje systém odmenovania vedeckych, odbornych,
administrativnych a technickych pracovnikov a pracovnicok organizacie.

O priznavani odmien rozhoduje riaditel’/riaditel’ka organizacie po predchadzajicom
prerokovani so svojim zastupcom/zastupkymou.

Odmenovanie sa vykonava v sulade s:
a) zakonom €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii,
b) zakonom €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied,
c) zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
d) zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani pri vykone prace vo verejnom
zaujme,
e) dalSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Pri ur€ovani odmien sa prihliada aj na:
a) pracovnu zmluvu zamestnanca/zamestnankyne,
b) kolektivnu zmluvu,
c) pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov organizacie,
d) podmienky projektov vyskumu, vyvoja a inovacii a zmluvy stvisiace s
ich realizaciou,
e) dalSie relevantné interné a externé predpisy.

Clanok I
Odmeinovanie z projektovych zdrojov

Ak pracovnik/pracovnicka vykonava vyskumnu alebo inti odbornli ¢innost’ v ramci
projektov, ktoré poskytuji financné prostriedky ur¢ené na odmenovanie riesitel'ského
timu, vySka a forma odmeny sa riadi pravidlami daného projektu a prisluSnymi
zmluvami, ak dany projekt ma pravidla na odmenovanie.

. Navrh na priznanie projektovej odmeny predklada riaditel'ovi/riaditel’ke zodpovedny
rieSitel’/riesitel’ka projektu.

Clanok ITI
Odmeriovanie z vykonového financovania organizacie

Vykonové odmenovanie predstavuje financné ocenenie nad ramec tarifného platu a
osobnych priplatkov, poskytované na zadklade vysledkov vedeckej a odbornej ¢innosti
pracoviska.

Finanéné prostriedky na vykonové odmenovanie vychadzaji z vysledkov
celoakademického hodnotenia tstavov SAV a z disponibilnych zdrojov organizacie
urcenych na tento ucel.
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Postup a kritéria vykonového odmeniovania vedeckych pracovnikov a pracovni¢ok sa
riadia vnatornym predpisom ,,Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov HU SAV,
v. v. 1. (d’alej aj pravidla hodnotenia).

Vykonové odmenovanie sa spravidla poskytuje:

o vedeckym pracovnikom/pracovnic¢kam formou osobného ohodnotenia,

o administrativnym a technickym pracovnikom/pracovnickam  formou
mimoriadnej odmeny, ak ich ¢innost’ vyznamne prispieva k vedeckému vykonu
organizacie.

O vyske a forme odmeny pre administrativnych a technickych pracovnikov/pracovni¢ok
rozhoduje riaditel/riaditelka po predchadzajicom prerokovani so svojimi
zastupcami/zastupkyiami. Celkovy objem tychto odmien sa spravidla pohybuje v
rozmedzi 5-10 % disponibilnych vykonovych prostriedkov.

Narok na vykonové odmenovanie maji ti vedecki pracovnici a pracovnicky, ktori
v predchadzajuci rok dosiahli minimalny sucet bodov podla vnutorného predpisu
pravidla hodnotenia. V pripade vediceho vedeckého pracovnika/pracovnicky je to 35
bodov; samostatného vedeckého pracovnika/pracovnicky 30 bodov a vedeckého
pracovnika/pracovnic¢ky 25 bodov.—

Pri vypocte vykonu sa zohladiiuje celkovy pocet bodov ziskanych za hodnotené
obdobie.

Pri nastupe v priebehu roka sa pozadovany vykon/pocet bodov znizuje proporcionalne
podl'a odpracovaného Casu.

Pri ¢iasto¢nom uvézku sa minimalny vykon posudzuje umerne k vyske uvézku.

. Postdoktorandom/postdoktorandkam, ktori nastapili do zamestnania poc¢as roka, sa

zapocitavaju aj body ziskané pocas doktorandského studia.

. Po ndvrate z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa pracovnikovi/pracovnicke

zapocitava priemer bodov za posledné dva roky v organizacii pred nastupom na
MD/RD.

Na ziadost’ pracovnika/pracovnicky mozno zohladnit aj vykon dosiahnuty pocas
MD/RD, ak bol publikovany s afilidciou; tento vykon sa zapocitava do 1. jina
nasledujuceho roka od dosiahnutia vykonu.

Hodnota zékladnej jednotky vykonového ohodnotenia sa vypocita ako podiel celkového
objemu vykonovych prostriedkov a celkového poctu bodov pracovnikov s narokom na
odmenovanie.

Vyska osobného ohodnotenia sa urcuje ako sucin zakladnej jednotky a individudlne
dosiahnutého poctu bodov.

Osobné¢ ohodnotenie sa poskytuje najviac na jeden rok a kazdoro¢ne sa prehodnocuje
podl'a vysky vykonového financovania pridelenej organizacii.

Clanok IV
Mimoriadne odmeny
Riaditel/riaditel’ka organizacie mdze priznat mimoriadnu odmenu zamestnancovi alebo
zamestnankyni za vynimocny pracovny vykon, nadStandardné pracovné nasadenie
alebo prikladné plnenie pracovnych povinnosti.
Navrh na udelenie mimoriadnej odmeny mdze vzniest riaditel’/riaditel’, jeho
zastupca/zéastupkyna alebo predseda/predsednicka vedeckej rady.

Clianok V
Osobné ohodnotenie za osobitné funk¢né ¢innosti
Riaditel/riaditel moze priznat' osobné ohodnotenie pracovnikovi alebo pracovnicke,
ktori pre organizaciu pravidelne vykondvaju Specifické ¢innosti presahujice ramec ich



hlavnej pracovne] naplne. Ide najmd o funkcie ako zéstupca/zastupkyna
riaditel’a/riaditel’ky, vedecky tajomnik/tajomnicka, redaktor/redaktorka casopisu,
spravca/spravkyna webovej stranky alebo iné systematické tilohy nevyhnutné pre chod
organizacie.

Clanok VL.

(1) Spravna rada organizécie schvélila tieto pravidla dia 19. 3. 2026 po predchadzajucom
vyjadreni Dozornej rady organizacie formou per rollam od 12. 3. do 18. 3. 2026
a predchadzajucom vyjadreni Vedeckej rady organizacie zo dna 21. 1. 2026.

(2) Tieto pravidla boli prerokované a odsthlasené zastupcami zamestnancov dna 20. 1. 2026.

(3) Tieto pravidla nadobudaju G¢innost’ deit po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave diia 19. 3. 2026. e e
PhDr. Slavomir Michalek, DrSc.
predseda Spravnej rady HU SAV



