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Zamestnávateľ: 	...........................................................................
sídlom:	...........................................................................
IČO:	...........................................................................
zastúpený:	...........................................................................  (ďalej len "zamestnávateľ)
a
zamestnanec: 	...........................................................................
bytom: 	...........................................................................  
rodné č.	...........................................................................  (ďalej len "zamestnanec"),
uzavreli s účinnosťou od XX.XX.20XX túto
dohodu o hmotnej zodpovednosti za .........................................
1.	Zamestnanec vykonáva funkciu ........................., v súvislosti s ktorou sú mu zverované hodnoty (.............................................), ktoré je povinný vyúčtovať.
2.	Na základe tejto dohody zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť za prevzaté hodnoty v sume .......................................... podľa priloženého inventúrneho súpisu, ako aj za ďalšie hodnoty, ktoré mu budú v súvislosti s výkonom funkcie zverené a vyúčtované kedykoľvek počas trvania pracovného pomeru.
3.	V prípade vzniku manka na zverených hodnotách je zamestnanec povinný nahradiť zamestnávateľovi zistené manko v plnej výške. Tejto povinnosti sa zamestnanec zbaví celkom alebo sčasti, ak preukáže, že manko/schodok vzniklo celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia.
4.	Ak zamestnanec bude pracovať na pracovisku s viacerými zamestnancami, ktorí taktiež takúto dohodu uzavreli, bude s nimi zodpovedať za vzniknuté manko/schodok spoločne.
5.	Táto dohoda zaniká skončením pracovného pomeru, pokiaľ od nej zamestnanec neodstúpi skôr z dôvodov uvedených v príslušných ustanoveniach Zákonníka práce. Okrem týchto dôvodov môže zamestnanec od tejto dohody odstúpiť aj v prípade, ak......................................................................
6.	Táto dohoda bola vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno prevzal zamestnanec a jedno prevzal zamestnávateľ.

V (mesto) dňa XX.XX.20XX.


............................................                                                 ...........................................
        	   zamestnanec                                                                        zamestnávateľ
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