SMERNICA ¢. 10/2026
o dobrovolnickej ¢innosti

v Historickom tustave Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institacii, 5
sidlo: Klemensova 2522/19, 811 09 Bratislava, ICO: 00166944

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia a icel smernice

(1) Tato Smernica o dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len ,,smernica®) je internym predpisom
Historického ustavu SAV, v. v. i., vydanym v sulade s Opatrenim Predsednictva
Slovenskej akadémie vied o vydani vzorového ,,Suboru odporucanych smernic a
predpisov pre verejné vyskumné institucie v zakladatel'skej posobnosti Slovenskej akadémie
vied”, [Uznesenie ¢.151.C: Predsednictvo SAV/2025, Opatrenie predsedu SAV ¢.
06313/2025 zo dna 24. novembra 2025].

(2) Ugelom tejto smernice je upravit’ podmienky a postupy pre vykon dobrovolnickej ¢innosti
vo VVI, definovat’ prava a povinnosti dobrovolnikov a VVI, ako aj podmienky pre
uzavretie zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti.

(3) Cielom smernice je zabezpecit' sulad s pravnymi predpismi a etickymi zasadami pri
zapajani dobrovol'nikov do ¢innosti VVI.

(4) Dobrovol'nicka ¢innost’ vo VVI sa riadi touto smernicou a platnou legislativou Slovenske;j
republiky, najma:

Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii v zneni neskorsich predpisov (v
rozsahu, v akom sa dotyka dobrovolnickej ¢innosti).

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (najméd § 120 o
minimalnych mzdovych narokoch a v rozsahu, v akom sa dotyka BOZP).

Zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Opatrenie MF SR zo 14.11.2007 ¢ MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch ctovania a ti€tovej osnove pre neziskové organizacie, ktoré
nepodnikaju, v zneni neskorsich predpisov.

Daldimi stvisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a internymi
predpismi VVI.

Clanok I1
Zakladné pojmy

(1) DobrovoPnik: Fyzické osoba, ktord na zéklade svojho slobodného rozhodnutia bez naroku
na odmenu vykonéava dobrovol'nicku ¢innost’.

) DobrovoPnicka ¢innost’: Cinnost’ vykonavana dobrovolnikom v prospech VVI, ktora je v
sulade s jej poslanim a ciel'mi, a za ktort1 dobrovol'nik nedostava financni odmenu.



(3) Prijimajuca organizacia: VVI ako pravnicka osoba, v prospech ktorej sa dobrovolnicka
¢innost’ vykonéva.

(4 Vysielajuca organizacia: Pravnickd osoba, ktora vysiela dobrovolnika na vykon
dobrovol'nickej ¢innosti do VVI (ak je relevantné).

Clanok II1
Typy dobrovol’nickej ¢innosti vo VVI

(1) Dobrovolnicku ¢innost’ vo VVI mézu dobrovol'nici vykonéavat najmé v tychto oblastiach::

a)

b)

o)

d)

g
h)

Pomocné administrativne prace (napr. triedenie a archivacia dokumentov, priprava
podkladov).

Pomoc pri organizacii vedeckych podujati (napr. registracia ucastnikov, usmeriiovanie,
technicka podpora).

Propagécia vyskumu a popularizdcia vedy (napr. priprava informacnych materidlov,
pomoc pri organizacii podujati pre verejnost).

Podpora pri laboratdrnych pracach (napr. priprava vzoriek, asistencia pri experimentoch
—len pod dohl'adom a po zaskoleni).

Prekladatel’'ské a timocnicke sluzby.

Pomoc pri sprave knizni¢ného fondu.

IT podpora a sprava webového obsahu.

Iné cinnosti, ktoré su v sulade s poslanim VVI a nepatria medzi bezné pracovné
povinnosti zamestnancov.

(2) Obmedzenia: Dobrovolnicka ¢innost' nesmie nahradzat’ pradcu zamestnancov VVI a
nesmie byt vykoniavand v oblastiach, kde sa vyzaduje odborna kvalifikicia alebo

autorizacia (napr. samostatny vedecky vyskum, vedenie ti¢tovnictva, pravne poradenstvo a
pod.).

Clanok IV
Prava a povinnosti dobrovol’nika

(1) Dobrovol’'nik ma pravo:

a)
b)
0
d)

e)

f)

Na informécie o vykonéavanej ¢innosti a podmienkach jej vykonu.

Na bezpecné pracovné prostredie a ochranu zdravia pri praci.

Na zaskolenie a poucenie o BOZP, ak to povaha ¢innosti vyzaduje.

Na nédhradu preukazanych vydavkov, ktoré mu vznikli v stvislosti s vykonom
dobrovolnickej ¢innosti (napr. cestovné, stravné, ubytovanie — len ak je to vopred
dohodnuté a schvalené).

Na poistenie zodpovednosti za Skodu sposobenu pri vykone dobrovol'nickej ¢innosti (ak
to VVI povazuje za potrebné).

Na vydanie pisomného potvrdenia o vykonanej dobrovol'nickej ¢innosti.

(2) Dobrovol’nik je povinny:

a)
b)

0

Dodrziavat interné predpisy VVI a pokyny zodpovednej osoby.

Zachovavat' mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
dobrovol'nickej ¢innosti.

Chranit majetok VVI a predchadzat’ Skodam.
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d) Dodrziavat’ pravidla BOZP a PO.

e) Vykonavat’ dobrovol'nicku ¢innost’ svedomito a zodpovedne.

f) Bezodkladne informovat zodpovedni osobu o akychkol'vek problémoch alebo
nejasnostiach.

Clanok V
Prava a povinnosti VVI

(1) VVI ma pravo:
a) Odmietnut’ vykon dobrovol'nickej ¢innosti, ak nie je v stlade s jej poslanim, alebo ak
dobrovolnik nespiia stanovené podmienky.
b) Ukoncit' dobrovolnicku ¢innost, ak dobrovolnik porusuje interné predpisy alebo
nevykonava ¢innost’ riadne.

(2) VVI je povinna:
a) Poucit dobrovol'nika o vykonéavanej ¢innosti, podmienkach vykonu a BOZP.
b) Zabezpecit’ vhodné podmienky pre vykon dobrovolnickej ¢innosti.
¢ Poskytnut’ dobrovol'nikovi potrebné informacie a pomocky.
d) Nabhradit’ dobrovol'nikovi preukazané vydavky, ak je to vopred dohodnuté.
e) V pripade potreby zabezpecit’ poistenie zodpovednosti za Skodu.
f)  Vydat dobrovol'nikovi potvrdenie o vykonanej dobrovolnickej ¢innosti.
g) Zabezpecit ochranu osobnych tdajov dobrovol'nika v stilade s GDPR.

Clanok VI
Ocenenie dobrovol’nickej prace a jej ictovanie

(1) Bezodplatnost’ ¢innosti: Dobrovol'nicka ¢innost’ sa vykonava bez naroku na odmenu. VVI
neposkytuje dobrovol'nikom mzdu ani iné formy finanéného ocenenia za vykonanu pracu.

(2) Ocenenie dobrovoPlnickej prace pre ucely uctovania:

a) V zmysle § 6 Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve méZze VVI (ako prijimatel
dobrovol'nickej ¢innosti) ocenit’ hodnotu vykonavanej dobrovol'nickej innosti.

b) Ocenenie sa urcuje podl'a charakteru vykonavanej dobrovol'nickej prace a vychadza sa
7o stupna narocnosti prace a minimalnych mzdovych narokov podla § 120 Zakonnika
prace.

o Ocenenie prace sa zaznamenava v evidencii dobrovolnickej ¢innosti VVI a na Vykaze
dobrovol'nickej ¢innosti , ktory sluzi ako podklad k zatctovaniu.

d) Minimalna hodinovd mzda a hodinova cena prace vychadza z minimalnej] mzdy
v prislusnom roku. VVI stanovi aktudlnu sadzbu ocenenia v zavislosti od charakteru
préace a aktualnej minimalnej hodinovej mzdy.

(3) Uétovanie dobrovoPnickej innosti:

a) Hodnota vykonéavanej dobrovolnickej ¢innosti sa uctuje u prijimatel’a dobrovolnicke;j
¢innosti (VVI) v prospech prislusného tctu uctovej skupiny 62 — Aktivacia. Sivztazny
zapis sa vykona na tarchu prisluSného uctu uctovej triedy 5 — Naklady na ¢innost’
podla charakteru vykonéavanej dobrovol'nickej prace. Ak dobrovolnicka praca suvisi s
obstaranim dlhodobého majetku, Gi€tuje sa na tarchu prislusného uctu Gctovej skupiny
04 — Obstaranie dlhodobého majetku.
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b) Preukazané a VVI schvalené¢ nahrady vydavkov (cestovné, stravné a pod.) poskytnuté
dobrovol'nikom sa uctuju ako bezné prevadzkové naklady VVI (napr. na uctoch 512 —
Cestovné, 518 — Ostatné sluzby a pod.) na zéklade interného dokladu a predlozenych
origindlnych dokladov, v sulade so Smernicou o obehu uctovnych dokladov.

o Uttovné zapisy:

Ucétovaci predpis
E"or. Opis uétovného pripadu preee
¢is. MD D
Aktivacia dobrovol'nickej ¢innosti
L Ocegeme dobrvovc?lvr'llckej prace N 518 622
verejnoprospesnej ¢innosti — aktivacia
5 Dotbrovol nicka praca pri tvorbe dlhodobého 04x 623, 624
majetku
Clanok VII
Zaverecné ustanovenia
(1) Spravna rada organizacie schvalila tito smernicu dia 19. 3. 2026 po predchadzajicom

)

vyjadreni Dozornej rady organizacie formou per rollam od 12. 3. do 18. 3. 2026
a predchadzajucom vyjadreni Vedeckej rady organizacie zo dna 18. 3. 2026.
Tato smernica nadobuda G¢innost’ denl po jeho zverejneni na webovom sidle organizacie.

PhDr. Slavomir Michalek, DrSc.
predseda Spravnej rady Historického ustavu SAV, v. v. i.



