Smernica ¢. 4/2025

Tvorba a pouzite socialneho fondu
na Historickom ustave Slovenskej akadémie vied, v.v.i.

1. Uvodné ustanovenia

Tato smernica stanovuje zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre zamestnancov
a zamestnankyne Historického ustavu SAV, v.v.i. v stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. Cielom smernice je urcit’ zavdzny postup pri tvorbe a pouziti socialneho
fondu, stanovenie podmienok jeho cCerpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu. Zamestndvatel dohodne s odborovym
organom v kolektivnej zmluve vysku fondu, pouzite fondu, podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom asposob preukazovania vydavkov zamestnancov.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica plati pre vSetkych zamestnancov Historického tustavu SAV, v.v.i. a iné fyzické
osoby ustanovené osobitnymi predpismi, ktori sa podiel’aju na ¢innostiach spojenych s tvorbou
a Cerpanim socialneho fondu. Vypracovana je v zmysle vSeobecne zavéaznych predpisov.

3. Tvorba a vyska socidlneho fondu

1. Fond sa tvori v sulade s ustanovenim § 3 zdkona ¢. 152/1994 Z. Z. O socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov ako aj kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre dané obdobie:

e povinnym pridelom vo vyske 1% a
e dalSim pridelom vo vyske najmenej 0,05% z thrnu hrubych platov
zuCtovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok.

2. Dal§imi zdrojmi fondu mézu byt v zmysle § 4 ods. 2 zakona iné zdroje podl'a tohto zakona
alebo podla inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, dary, dotdcie a prispevky
poskytnuté Historickému tGstavu SAV, v.v.i. inymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami.

3. Vyska tvorby a pouzitelny thrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvySuje o uhrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

4. Uctovanie socialneho fondu

1. Prostriedky socidlneho fondu Historického ustavu SAV, v.v.i. su vedené na osobitnom
analytickom ucte.



2. Fond sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskuto¢ni do dita dohodnutého na vyplatu mzdy.

3. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roka, sa prevadza do
nasledujuceho kalendarneho roka.

4. Pouzite socialneho fondu

1. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohranidené vyskou uréenou v rozpoéet na prislusny
kalendarny rok.

2. Zamestnavatel’ poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v stilade zo zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z.Z. orovnakom zaobchédzani
(antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov

alebo osobitnych pracovnych vztahov.

3. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo socialneho fondu na ucely odmenovania za
pracu.

4. Historicky ustav SAV, v.v.i. po dohode so spravnou radou moze finan¢né prostriedky zo
socidlneho fondu poskytnit’ zamestnancom, v sulade so § 7 zdkona o socialnom fonde,
nasledovne:

e Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi.

e Nepenazné plnenie — zamestnavatel z prostriedkov socialneho fondu poskytne
zamestnancovi darekové poukazky na ndkup tovarov a sluzieb u vopred urceného
dodavatel’a raz ro¢ne najviac v sume:

- 200 EUR pri 100% tvazku ak zamestnanca odpracoval 8 mesiacov a viac
- 100 EUR pri 50% uvizku, ak zamestnanec odpracoval 8 mesiacov a viac
- 50 EUR pri 25% tvidzku, ak zamestnanca odpracoval 8 mesiacov a viac.

Darcekové poukazky budi odovzdané zamestnancom osobne proti podpisu na zaklade
,Protokolu o prevzati‘

e Vo vyplatnom termine za mesiac november, zamestnavatel’ zostatok na ucte socidlneho
fondu rozdeli podl'a vel'kosti uvézku zamestnancom Historického ustavu SAV, v.v.i. na
rekredcie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, v zmysle
§70ds.1 pism. e) zakona ¢.152/1994 Z.Z.

5. Po prerokovani v spravnej rade HU SAV, v.v.i. neposkytne pocas roka prispevok zo socialne
fondu na iné benefity, ¢i kultirne a zdravotné aktivity, ked’ze tieto prispevky podliehaju dani
z prijmov zo zavislej ¢innosti v zmysle § 5 ods. 1 pisma. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov a tiez odvodom na socialne a na zdravotné poistenie
podla zakona o zdravotnom poisteni aozmene adoplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



5. Zdanovanie prispevok zo socialneho fondu

1. Prispevky zo socialneho fondu sa zdainuju podla zdkona ¢&. 595/2003 Z.z. o daniach
z prijmov.
2. Z prispevkov sa odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou legislativou.

3. Prijmy oslobodené od dani z prijmov v zmysle § 5 ods. 7 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov:

e nepenazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnnej sume najviac 500 € za
zdanovacie obdobie od vsetkych zamestnavatelov,

e hodnota stravy poskytovana zamestnancovi na pracovisku podl'a osobitného predpisu,
alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov podla
osobitného predpisu a finan¢ny prispevok na stravovanie podl'a osobitného predpisu.

6. Zaverefné ustanovenia
1. Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok financnych prostriedkov fondu.

2. Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktory sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho
fondu.

3. Téato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diom jej schvalenia Spravnou radou
Historick¢ého tstavu SAV, v. v. i. a zverejnenim na webovom sidle organizacie.

V Bratislave, 18. septembra 2025

PhDr. Slavomir Michalek, DrSc.
riaditel’



