Zasady obsadzovania postdoktorandskych pracovnych miest
na Historickom ustave SAV, v. v. i.

Vnutorny predpis

CL L
Zakladné ustanovenia

Na Historickom tustave Slovenskej akadémie vied, v. v. i. (dalej len JHUSAV, v. v. 1.) sa
zriad'uju pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov (d’alej len
,pracovné miesta postdoktorandov). Pracovné miesto postdoktoranda moze byt
vytvorené len na pracovisku, ktoré mé absolventov treticho stupiia vysokoSkolského
vzdelavania.

Postdoktorandsky zamestnanec (postdoktorand) sa povazuje za tvorivého zamestnanca
vedy, vyskumu a vyvoja.

Pocet vytvorenych pracovnych miest postdoktorandov na dany rok uréuje riadite? HU
SAV, v. v. i. . Riaditel’ vyhlasuje taky pocet postdoktorandskych pracovnych miest, ktory
zodpoveda finanénym moznostiam HU SAV, v. v . i.

Pracovné miesta postdoktorandov sa zriad’uju na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a budu
na ne pridelené finan¢né prostriedky z IFP na prisluSny rok, na krytie mzdovych vydavkov
vo vyske rovnajucej sa 8. platovej triede a prislusného stupna platovych tarif ucitelov
vysokych $kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov podla prilohy ¢. 6 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CL 1L
Podmienky a sposob obsadzovania pracovnych miest postdoktorandov
Pracovné miesta postdoktorandov prijimanych do pracovného pomeru sa obsadzuji na
dobu uréiti, maximalne dva roky, s moznostou predizenia. Pracovny pomer zadina

spravidla 1. oktobrom prislusného kalendarneho roku alebo dohodou.

Pracovné miesta postdoktorandov st viazané na rieSené vyskumné projekty na HU SAV,
V.V.i.

O pracovné miesta postdoktorandov sa mézu uchadzat’ iba uchadzaci, ktori st:



 absolventi treticho stupnia vysokoskolského vzdelavania s ukonenim $tadia v riadnom
Case, t. j. do 3 rokov, pricom vek uchadzaca nepresiahol 35 rokov;

* prvymi autormi 1 vedeckej prace v impaktovanom vedeckom cCasopise kategdrie A
a spoluautormi minimalne 2 prac publikovanych v impaktovych vedeckych ¢asopisoch
alebo inych recenzovanych vedeckych prac charakteru vedeckej monografie
kategorie A.

4. Vyzvu na obsadzovanie pracovnych miest postdoktorandov vyhlasuje riaditel HU SAV,
V..V.i. a oznamenie o vyberovom konani zverejfiuje na svojom webovom sidle. Uzavierka
vyzvy na obsadzovanie pracovnych miest postdoktorandov je 14 dni od zverejnenia na
webovom sidle HU SAV, v. v. i.

5. Vyber uchadzadov realizuje 3 ¢lenna komisia vymenovana riaditefom HU SAV, v. v. i.,
len na zaklade posudenia predloZzenych materidlov v sulade s dlhodobym zamerom
HU SAV, v. v. i.. O priebehu vyberu vyhotovi komisia zapisnicu s navrhom na rozhodnutie.
O naslednom personalnom obsadeni pracovnych miest postdoktorandov rozhoduje riaditel’
a vyberova komisia.

6. Uchadzac na obsadenie pracovného miesta postdoktoranda méze byt’ v roku vyhlasenia
vyzvy najviac 3 rokov po ukonceni treticho stupia vysokoSkolského vzdelavania (bez
zaratania MD resp. RD).

7. Pracovny pomer vyskumného pracovnika — postdoktoranda v sulade s odsekom 1 a 3 tohto
¢lanku moze byt uzavrety najviac jedenkrat na zéklade vyhldsenej vyzvy a pisomnej
ziadosti v zmysle odseku 8 tohto ¢lanku. Na opdtovné prijatie nie je pravny narok.

8. Uchadza¢ o pracovné miesto postdoktoranda predlozi k pisomnej Ziadosti nasledovné

materidly:

» profesijny Zivotopis,

* osvedcéené kopie dokladov o vysokoskolskom vzdelani druhého a tretieho stupiia,

* prehlad vystupov publika¢nej ¢innosti vratane ohlasov na publikované prace

* (vpripade vystupov, ktoré nie su evidované v profesijnych databdzach SCOPUS, WOS
a inych je potrebné predloZit’ kopie stran s relevantnymi bibliografickymi udajmi, z
ktorych je zreyjmé autorstvo uchadzaca),

* prehlad o ucasti na rieSeni vedeckovyskumnych projektov a absolvovanych
zahrani¢nych Studijnych pobytov,

* vyskumny zamer poc€as navrhovaného pdsobenia na danom pracovisku (v rozsahu
maximalne 3 stran) ,

* v pripade aktudlnosti potvrdenie o praxi.

9. 'V pripade neobsadenia vytvoreného poctu pracovnych miest postdoktorandov v danom
roku, sa vyber uchadzacov mdze opakovat’.



CL 111
Organizacia postdoktorandskych pracovnych miest

Garantom postdoktoranda na postdoktorandskom pracovnom mieste je veduci prislusného
oddelelania, na ktoré bolo pracovné miesto postdoktoranda schvalené.

Do 14 pracovnych dni po nastupe zamestnanca na postdoktorandské pracovné miesto
vypracuje garant plan odborného rastu postdoktoranda, ktory obsahuje:

* napojenie na projekt,

* napln a ciele pobytu, vratane ¢asového planu,

* predpokladané vystupy,

» dalSie aktivity postdoktoranda.

Plan odborného rastu postdoktoranda schval'uje riaditel HU SAV, v. V. i., po schvéleni je
Zavazny.

K zékladnym povinnostiam zamestnanca na postdoktorandskom pracovnom mieste patri:

* dodrziavat a  svojou cinnostou naplnovat schvaleny plan odborného rastu
postdoktoranda,

* publikovat’ vysledky vedeckej ¢innosti sivisiacej s rieSenim projektu,

+ pri ukonéeni pracovného pomeru postdoktoranda tento predklada riaditefovi HU SAV,
V. V. i. spravu o dosiahnutych vysledkoch, vratane zoznamu publikovanych prac resp.
prac zaslanych do tlace. Spravu podpisuje garant postdoktoranda .

V oddvodnenych pripadoch (napr. vdzne zdravotné problémy) je mozné po vzijomnej
pisomnej dohode garanta a postdoktoranda upravit’ plan odborného rastu postdoktoranda.

CLIV.
Platnost’ a uinnost’

Zasady obsadzovania postdoktorandskych pracovnych miest na HU SAV, v. v. i. —
vnutorny predpis bol schvaleny spravnou radou dna 27. jina 2024.

Zasady obsadzovania postdoktorandskych pracovnych miest — vnatorny predpis nadobuda
platnost’ a G€innost’ dilom jeho podpisu.

V Bratislave, diia: 1. jula 2024

PhDr. Slavomir Michalek, DrSc.
riaditel’ Historického tstavu SAV



